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Rehabilitering

Mal:

Kursen syftar till att ge kursdeltagarna insikt och kunskap i dagens rehabiliteringsprocess ur
arbetsledarperspektivet. Malet &r att deltagarna ska fa kunskap om och forstaelse av vad
lagtexterna som styr rehabiliteringsarbetet innebar. Kursen ska ge dversiktliga kunskaper om
ansvar, foérebyggande insatser, ekonomi och samverkansparter i rehabiliteringsarbetet. Efter
genomford kurs ar malsattningen att deltagarna ska ha fatt verktyg som kan vara till hjalp for
att klara av rehabiliteringsarbetet pa basta sétt.

Malgrupp:

Individer med ledaruppdrag framst pa mellanchefsniva sa som exempelvis
avdelningsansvariga, enhetschef, arbetsledare, projektledare, samordningsansvariga samt
personer tilltdnkta for framtida ledningsuppdrag.

Genomforande:

Startas upp med en kartlaggning av vilken typ av ledarroll som deltagarna har samt egna
forvantningar pa utbildningen. Malsattningen &r att anpassa utbildningen efter varje deltagares
behov och 6nskemal. For att detta ska tillgodoses pa ett bra satt kan man som deltagare i
forvag skicka in egna “fall” som man vill ta upp for diskussion. Da galler det att alla
eventuella namn och andra saker som kan identifiera ndgon person tas bort.

Gruppstorleken for denna insats & min. 8 och max 12 personer.

Priset ar 5 000 kronor (exklusive moms)/individ for tva dagar pa konferensanlaggning (utan
overnattning) i naromradet.

Uppdragsenheten VBU BesoOksadress Mats Holmgren 0240-866 89
Box 830 Fredsgatan 27 Annelie Mansson 0240-864 35
771 28 Ludvika

e-post. mats.holmgren@vbu.ludvika.se hemsida: www.vbu.se
annelie.mansson@vbu.ludvika.se




-
D)
o
D
i
-
D
V)
(@)
qe]
-
[®)
@1
o
D
D
>

Kursen kommer att behandla nedanstaende avsnitt 6versiktligt. Vissa avsnitt kan komma att
diskuteras mer ingaende beroende pa gruppens behov och dnskemal.

Exempel pa innehall:

e Lagar & regler
- Genomgang av Forsakringskassans nya regler fran 1/7-2008
- Arbetsmiljolagen (Systematisk arbetsmiljoarbete ur ett MTO-perspektiv)
- Krav pa rutiner

e Rehabilitering i ett helhetsperspektiv
- Vad menar vi med rehabilitering?
- Vad &r rehabilitering?
- Rehabilitering i en foranderlig varld (2-5 ars perspektiv)
- Bakgrund, synsatt, okat arbetsgivaransvar

e Forebyggande insatser
- Att ta hansyn till? Arbetsliv — privatliv. Viktiga faktorer som paverkar
rehabiliteringsprocessen &r att fa en helhetssyn 6ver individens livssituation.

e Arbetslivsinriktad Rehab
- Genomgang av en tankt rehabiliteringsprocess (pilen)

e Rehabiliteringens ekonomi
- Ar personalen en kostnad eller en investering?

e Stress
- Andrade diagnoser
- Utbrénningstrappan
- Rétt behandling i ratt tid
- SMC Stressprofil

e Missbruksrehabilitering
- Stordrickare eller alkoholist?
- Vems ansvar?
- Vilka resurser finns att tillga
- Olika behandlingsformer

e Samverkanspartners internt & externt
- Samverkan — viktigare an vad du tror — ett maste idag!
- Myndigheter och andra aktorer

e Att satta kvalitetsmal och uppféljning
- Hur skapar vi den goda arbetsplatsen?
- Arbetets betydelse?
- Minskad sjukfranvaro, strategi?
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