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Ansokan om tillaggsbelopp for elev

Fristaende gymnasieskolor och gymnasieskolor i annan kommuns regi kan
utover grundbelopp, soka tilliggsbelopp for elever 1 omfattande behov av
sarskilt stod eller ska erbjudas modersmalsundervisning, Tilliggsbeloppet avser
extraordindra stodatgirder som riktas till en enskild elev. Tilliggsbelopp kan
endast beviljas for elev som ar folkbokford 1 Ludvika eller Smedjebackens
kommun. Hemkommunen ir inte skyldig att betala tilliggsbelopp om betydande

organisatoriska eller ekonomiska svarigheter uppstar f6r kommunen.

Innan ansokan

Inf6r ansékan ska skolan ha klarlagt och bedémt elevens stodbehov i skolans
egen utredning. I de fall skolan bedomer att eleven ér i behov av sirskilt stod ska
skolan utarbeta ett atgiardsprogram. Extra anpassningar och sirskilt stod ingér i
grundbeloppet och det dr atgirder utover detta som skolan kan soka
tilliggsbelopp for.

Att ansoka

Elevens rektor ansvarar for ansékan. En ansokan om tilliggsbelopp for en elev

som ir inskriven pa skolan kan skickas in nir som helst under aret.

Krav pa ansoékans innehall

Ans6kan om tilliggsbelopp for elev med omfattande behov av sirskilt stod ska
innehalla en redogorelse over vilka stodinsatser som vidtagits f6r medlen i
grundbeloppet for sarskilt stod inom den ordinarie verksamheten samt resultat

av dessa. Vidare ska de atgirder som skolans elevhilsa vidtagit redogéras for.

Vid ans6kan om personalinsats ska antal timmar per vecka anges samt hur den
ska utformas. Uppgift om att tilltinkt personalresurs kan komma, kommer att
eller kommer inte att arbeta med andra elever, 4n den som ansokan avser, ska

ocksa limnas pa anskan.
Bilagor till ansokan:

1. Namn pa skola och huvudman samt postadress till denna.
2. Rektorns namn och e-postadress

3. Elevens namn, personnummer, program och drskurs
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4. Pedagogisk utredning med bedémning innehallande en analys pa individ-,
grupp och organisationsniva med vilka hinder och méjligheter som finns 1

elevens omgivning'.
1. Aktuellt atgirdsprogram som verifierar behovet av sirskilt stod™.

2. Utredning genomférd av elevhilsans medicinska, psykologiska,
psykosociala eller specialpedagogiska kompetens.

. s e 3
3. Elevens schema eller preliminira schema’.

4. Elevens studieplan eller preliminira studieplan. Om eleven har

arbetsplatsforlagd utbildning ska detta framga®*.
5. Redovisning av elevens nirvaro foregiaende termin’.

6. Annan dokumentation som 6nskas dberopas sasom
intyg/utlitande/utredning frin tidigare skola eller extern instans.

Vid férnyad ansokan ska en utvirdering av tidigare insatser redovisas.

Undertecknad ans6kan ska skickas till:

VBU
Box 830
771 28 Ludvika

Ersattning

For extra personalresurs gors en individuell bedomning av omfattningen. Skolan
ansOker om personalresursen 1 antalet veckotimmar. Ersittningen dr baserad pa
genomsnittslonen for en elevassistent anstilld av VBU under aktuellt kalenderir.

Da bidraget foljer eleven har skolan rapporteringsskyldighet om eleven avbryter
skolgang och/eller byter skola. Vid skolbyte méste en ny ansdkan goras av den
mottagande skolan.

Om eleven flyttar fran Ludvika eller Smedjebackens kommun upphor
tilliggsbeloppet att utbetalas samma manad.

! Obligatorisk vid férstagdngsansékan

2 Obligatorisk vid férstagdngsansékan

% Obligatoriskt om ansokan géller personalinsats i timmar

* Obligatoriskt om ansokan géller personalinsats i timmar

® Obligatoriskt vid ansékan infér nytt |4sér/termin da tilliggsbelopp beviljats foregdende termin.
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