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§ 41  

Ändringar i föredragningslistan 

Beskrivning av ärendet 

Inga ärenden tillkommer. 
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§ 42  

Presentation av VBU:s verksamheter –  

UF (Ung Företagsamhet) 

Beslut 

Direktionen noterar informationen 

Beskrivning av ärendet 

Ung Företagsamhet är en politiskt obunden, ideell utbildningsorganisation som 

ger ungdomar möjlighet att träna och utveckla sin kreativitet, företagsamhet 

och sitt entreprenörskap.  

Inom flera av VBU:s gymnasieprogram erbjuds elever möjlighet att under ett 

läsår driva sitt eget UF-företag, kursen går även att välja som individuellt val.  I 

processen ingår att starta, driva och avveckla sitt företag.  

VBU:s UF-föragarare har genom åren varit framgångsrika och har även under 

detta läsår vunnit flera olika priser i de tävlingar som organiserats, bland annat 

silver i SM samt flera finalister och vinnare i DM.  

Tre elever från ekonomiprogrammet deltar i sammanträdet och presenterar sitt 

UF företag Goda Mål UF, som vunnit i flera kategorier. Företaget har tagit 

fram en kokbok med Leksand IF-spelarnas bästa recept. Förutom en inblick i 

spelarnas kök får läsaren även ta del av personliga intervjuer och tips för att 

lyckas – både inom hockeyn och i det privata.  
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§ 43 Dnr 2021/85   60 

Rapport från äldreomsorgslyftet 

Beslut 

Direktionen noterar informationen.  

Beskrivning av ärende 

Göran Törnkvist, rektor för Smedenskolan, informerar om äldreomsorgslyftet.  

Äldreomsorgslyftet har pågått under ett år och initierades genom att statliga 

medel tilldelades kommunerna för att avsätta tid för personal i utbildning. VBU 

har fört dialog med vård- och omsorgsförvaltningarna i Ludvika och 

Smedjebacken om behov, förutsättningar och genomförande.  

Ludvika kommun tilldelades 20 utbildningsplatser och Smedjebacken 10. Av 

dessa är det totalt 25 platser som nyttjats. Utbildningen genomförs under 14 

månader i 100 % studietakt, parallellt med detta arbetar eleverna 50 %.  

På grund av covid-19 har undervisningen från och med november 2020 främst 

genomförts som fjärrundervisning, med undantag från vissa praktiska moment 

som anpassats utifrån rådande restriktioner.  

VBU kommer att starta en ny grupp inom äldreomsorgslyftet till hösten och 

kommer att göra en inventering gällande målgrupp och behov. Viktiga 

erfarenheter att ta med sig inför denna nästa omgång är att bättre inventera 

elevernas tidigare kunskap och kompetens samt att redan innan utbildningen 

erbjuda eleverna kurs i datakunskap och studieteknik.  

  

 

Beslut skickas till 

Akten 
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§ 44 Dnr 2020/45   60 

Information med anledning av Covid-19 

Beslut 

Direktionen noterar informationen. 

Beskrivning av ärendet 

Förbundschefen informerar om aktuell situation utifrån Covid-19.  

VBU följer den nationella plan som gett ut av Folkhälsomyndigheten och 

fortsätter att delta i nätverk tillsammans med Länsstyrelsen och Regionens 

smittskydd.  

Regionen liksom VBU har en positiv trend med fortsatt minskning av 

smittspridning. Vaccineringen fortsätter och eventuellt kan VBU:s elever från 

18 år börja vaccineras i slutet av veckan.  

Länsstyrelsen och Region Dalarna kommer att komma ut med nya direktiv 

inför höstterminens skolstart.  

   

 

Beslut skickas till 

Akten 
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§ 45 Dnr 2020/29   04 

Budgetuppföljning 

Beslut 

Direktionen godkänner redovisningen. 

Beskrivning av ärendet 

Kanslichefen redovisar budgetuppföljning för april 2021.  

Preliminär prognos för helår visar på ett nollresultat.  

Beslutsunderlag 

Budgetuppföljning 2021-04 

Protokoll från arbetsutskottet den 6 maj 2021, § 26  

 

   

 

Beslut skickas till 

Akten 
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§ 46 Dnr 2021/69   04 

Revidering av investeringsram 2021 

Beslut 

1. Direktionen noterar information om operationell leasing.  

2. Direktionen reviderar beslut om investeringsram enligt förslag.  

Beskrivning av ärende 

Direktionen har fastställt 2021 års investeringsram till 5 150 tkr enligt beslut 

2020-12-10 §97 och Arbetsutskottet har enligt beslut 2021-01-27 § 5 beviljat 

investeringar inom ramen. Beroende av val av finansieringsform blir de 

bokföringsmässiga konsekvenserna olika vilket påverkar investerings- och 

driftbudget. 

 Operationell leasing bokförs på driften 

 Finansiell leasing eller köp bokförs som investering (avskrivningar 
belastar driften) 

Objekt som beviljats som investering men finansieras via operationell leasing 
tär inte på utrymmet i investeringsramen varför denna behöver justeras. 

Följande objekt finansieras via operationell leasing: 

Objekt Leasingavgift, 
kr/månad 

Leasingperiod, 
år 

Lastbil Volvo FH 62 TR -20 27 948 5 

Hjullastare Volvo L35GT -21 8 475 3 

Hjullastare Volvo L60H -21 16 186 3 

Bandgrävmaskin Volvo 
EC140E RT -21 

21 399 3 

Hjulgrävmaskin Volvo EW60 -
21 

13 397 3 

Hjullastare Volvo L45H -21 11 440 3 

 
Följande objekt är beviljade som investering men kommer att finansieras via 
operationell leasing: 

Objekt Beviljat belopp Status 

Hjullastare 2 000 000 Upphandling ej 
påbörjad 

Grävmaskin 3,5 ton 580 000 Upphandling ej 
påbörjad 
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2 580 000 

 

 
Förslag till revidering av investeringsram:  

Belopp, tkr 

Beviljad investeringsram 5 150 

Justering för objekt som finansieras via operationell leasing -2 580 

Utköp av befintlig leasingbil +32 

Justering för beviljad investering 2020 med försenad 

leverans 2021 (Kulturskolans bil) 

+325 

Ny investeringsram 2 927 

 

Beslutsunderlag 

Protokoll från arbetsutskottet den 6 maj 2021, § 27 

   

 

Beslut skickas till 

Redovisningsansvarig VBU 
Akten 
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§ 47 Dnr 2021/74   04 

Extra investeringsärende  

Beslut 

Direktionen utökar investeringsramen med 100 tkr för investering enligt 

förslag.  

Beskrivning av ärendet 

Mikael Johansson, rektor för Malmenskolan, önskar investera ca 100 tkr i en så 

kallad Lucky Harpan, en miljöfunktion som sorterar blandad markmassa och 

som är vedertagen inom anläggnings- och markarbete. Investeringen skulle 

medföra en höjd kvalitet i miljöutbildningen för eleverna inom Bygg- och 

anläggnings- samt Fordon- och transportprogrammet genom att i utbildningen 

kunna sortera, hantera och återanvända markmaterial på rätt sätt och till rätt 

funktion flera gånger om. På lång sikt skulle investeringen även innebära en 

ekonomisk besparing vad gäller inköp av olika markmassor till utbildningen.  

Beslutsunderlag 

Protokoll från arbetsutskottet den 6 maj 2021, § 29 

    

Beslut skickas till 

Redovisningsansvarig VBU 
Rektor Malmenskolan 
Akten 
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§ 48 Dnr 2021/70   04 

Revidering av driftbudget 2021 

Beslut 

Direktionen antar förslag till revidering av driftbudget 2021. 

Beskrivning av ärendet 

Driftbudgeten behöver revideras på grund av att IT-kostnader har tillkommit 

efter att budgeten beslutats. Får att nå en budget i balans behöver kostnader 

minskas. Justeringen baseras på att GSN beslutar att kompensera VBU för den 

felaktigt beräknade fördelningsnyckeln. 

Kanslichefen har tagit fram följande förslag till revidering av budgeten: 

Område Åtgärd/justering Belopp, 

tkr 

IT-kostnader Anpassning av budgeten till preliminär 

prislista från IT-center 

+1 264 

 
Justering leasingkostnader personaldatorer 1) -132 

Avskrivningar Justering av avskrivningskostnader utifrån 

verkligt behov (vissa beviljade investeringar 

har finansierats via leasing) 2) 

-957 

Leasingkostnader Justering utifrån verklig kostnad 3) +140 

Kompetens- 

utveckling 

Justering av budget för personalkostnader 

under fortbildning för lärare 4) 

-315 

 
Totalt enligt ovan 0 

 

1. Planerat utbyte av personaldatorer skjuts framåt. 

2. Anpassning av avskrivningskostnader utifrån tidigare beslut om 

justering av investeringsram. 
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3. Justering av leasingkostnader för nya objekt efter upphandling. För två 

objekt som ännu inte upphandlats är kostnaden uppskattad. 

4. I budgeten fanns utrymme för lönekostnader till lärare under fort-

bildning som hittills inte nyttjats, budgeten sänks från 514 till 200 tkr. 

Beslutsunderlag 

Protokoll från arbetsutskottet den 6 maj 2021, § 30 

 

   

 

Beslut skickas till 

Redovisningsansvarig VBU 

Akten 
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§ 49 Dnr 2021/71   04 

Budgetplan 2022 

Beslut 

Direktionen noterar informationen. 

Beskrivning av ärende 

Kanslichefen informerar om tidplan för budget för 2022. 

 Datum VBU Ludvika Smedjebacken 

15 april BuB 1 
  

22-23 april 
 

Budgetdialog 
 

11 maj 
 

Budgetberedning 
 

25 maj 
 

Beslut budget KS Budgetdialog 

28 maj BuB 2 
  

7 juni 
 

Beslut budget KF 
 

21 juni 
  

Beslut KF 

15 sep BuB 3 
  

28 okt BuB 4 
  

8 nov 
 

Tilläggsbeslut KF 
 

22 nov 
  

Beslut KF 

9 dec  Beslut Direktion 
  

Beslutsunderlag 

Protokoll från arbetsutskottet den 6 maj 2021, § 31 

  

Beslut skickas till 

Akten 
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§ 50 Dnr 2021/72   04 

Revisionsberättelse 2020 

Beslut 

Direktionen noterar revisionsberättelse för 2020.  

Beskrivning av ärendet 

De förtroendevalda revisorerna har bjudits in till direktionens sammanträde och 

Bengt Andersson och Leif Nilsson deltar i ärendedragningen.  

Revisorerna har granskat den verksamhet som bedrivits i VBU av dess 

direktion och har överlämnat revisionsberättelse för år 2020.  

Revisionerna bedömer sammantaget att VBU har bedrivit verksamheten på ett 

ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt tillfredställande sätt.  

Beslutsunderlag 

Revisionsberättelse 2020, signerad 2021-05-07.  

 
   

 

Beslut skickas till 

Redovisningsansvarig VBU 
Akten 
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§ 51 Dnr 2021/89   04 

Fördelning av medel, Skolmiljarden 

Beslut 

1. Direktionen fastställer fördelning av skolmiljarden för VBU enligt 

förslag.  

2. Direktionen fastställer fördelning till fristående skolor enligt förslag.  

Beskrivning av ärendet 

För att möta den tuffa utmaning som covid-19-pandemin medför beslutade 

regeringen att förstärka det statliga stödet till skolväsendet med 1 miljard kronor 

2021. Syftet med tillskottet är att bidra till goda förutsättningar för 

kommunerna att kunna säkerställa att alla barn och elever får den utbildning de 

har rätt till, trots pandemin.  

Kommunen bestämmer själv utifrån sina aktuella behov hur medlen ska 

fördelas. Medlen kan användas för insatser i hela skolväsendet, exempelvis 

inom förskolan, grund- och gymnasieskolan samt vuxenutbildningen. 

Kommunernas bidrag till enskilda huvudmän ska beräknas efter samma grunder 

som kommunen tillämpar vid fördelning av resurser till den egna verksamheten 

av motsvarande slag.  

Stödet betalas ut vid två tillfällen under 2021. Hälften av pengarna betalas ut i 

februari och den andra hälften betalas ut i juni. Pengarna ska användas till 

insatser i kommunala och fristående skolor. 

VBU får del av medlen från respektive medlemskommun proportionellt utifrån 

antalet barn och unga med 50% för 16-åringar och 100% för 17 till 19-åringar. 

Utifrån utbetalningen i februari beräknas det totala beloppet för VBU uppgå till 

771 272 kr att fördela i verksamheten. 

Förslag till fördelning: 

Fördelningen föreslås omfatta gymnasiet och vuxenutbildningen utifrån 

elevantalet. Fördelning till fristående skolor sker utifrån samma grunder, det vill 

säga medlen fördelas till fristående skolor med elever på de program som VBU 

anordnar. 
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Fördelning inom VBU   

Utbildning Fördelningsunderlag Fördelning, kr 

 
 
Utbildning 

 
 

Elever VBU 

 
 

VBU 

BA 45 16 046 
BA/anl 15 5 349 
EE 66 23 534 
EK 85 30 309 
ES 14 4 992 
FT 49 17 472 
FT-lärling 10 3 566 
HA 73 26 030 
HA-lärling 1 357 
IM 61 21 751 
IM-flex 22 7 845 
IN 66 23 534 
IN-yrk 7 2 496 
NA 77 27 456 
RL 31 11 054 
SA 159 56 695 
TE 74 26 387 
TE4 8 2 853 
VO 43 15 333 
   

Vux 1 090 388 667 
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Fördelning till friskolor 

Utbildningsanordnare Elever Belopp 
ABB Industrigymnasium 104 37 084 
Drottning Blankas Gymnasieskola Falun 5 1 783 
Falu Frigymnasium 6 2 139 
Göteborgs Tekniska College AB 1 357 
Hagströmska Gymnasiet, Falun 8 2 853 
Helixgymnasiet Borlänge 17 6 062 
Kopparlunds gymnasiet, Västerås 1 357 
Praktiska Sverige AB, Falun 4 1 426 
Rytmus Borlänge 13 4 635 
Stadsmissionens skolstiftelse, Örebro 2 713 
Statsmissionens Skolstiftelse Eskilstuna 1 357 
Thorengruppen, Thoren Business School Stockholm 1 357 
Viljan Friskola AB 3 1 070 
Älvdalens Utbildningscentrum AB 1 357 

 

Beslutsunderlag 

Protokoll från arbetsutskottet den 28 maj 2021, § 35 

 

   

Beslut skickas till 

Akten 
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§ 52 Dnr 2021/87   61 

Organisation gymnasiet läsåret 2021/22 

Beslut 

Direktionen fastställer organisationen enligt förslag.  

Beskrivning av ärendet 

Biträdande förbundschef presenterar förslag till organisation för gymnasiet 
läsåret 2021/22. 

Program 
Prel. antagna 
2021 

Platser lå 
2020/2021 

Platser  lå 
2021/2022 

Bygg 16 20 20 

El- energi 26 32 31 

Fordon lärling 4 3 5 

Fordon Transport 16 16 16 

Handel 18 32 32 

Restaurang 2 32 32 

Industri 17 24 24 

Introduktion 74 100 100 

Vård- omsorg 6 32 32 

     

Ekonomi 40 32 64 

Estetiska 9 32 32 

Naturvetenskap 22 32 32 

Samhällsvetenskap 59 64 90 

Teknik 28 32 32 

Summa 337   

 
Inom gymnasiesärskolan föreslås att ett nationellt gymnasiesärskoleprogram 

med estetisk inriktning ska starta. Programmet kommer ha en plats.  

   

 

Beslut skickas till 

Gymnasieantagningen i Falun 
Akten 
  



Västerbergslagens 

 utbildningsförbund 
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21(30) 

Sammanträdesdatum 

2021-06-02 
 

 

  

 

 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 53 Dnr 2021/88   60 

Skolans arbete med statistik och analys  

Beslut 

Direktionen noterar informationen  

Beskrivning av ärendet 

Biträdande förbundschef presenterar hur VBU arbetar med statistik och analys 

samt varifrån data och aktuella uppgifter hämtas.  

   

 

Beslut skickas till 

Akten 
  



Västerbergslagens 

 utbildningsförbund 

 

Direktionen 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

22(30) 

Sammanträdesdatum 

2021-06-02 
 

 

  

 

 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 54 Dnr 2021/50   04 

Intern kontrollplan för innevarande år - rapport 

Beslut 

Direktionen noterar rapporten. 

Beskrivning av ärende 

Biträdande förbundschef redovisar uppföljning av den kommunövergripande 

internkontrollpunkten kompetenshöjning GDPR, som enligt planering ska 

rapporteras i juni. Kontrollmomentet som ska följas upp gör gällande att alla 

tillsvidareanställda under årets fem första månader ska ha deltagit i aktivitet för 

att bli medvetna och uppdaterade om GDPR och förordningens konsekvenser i 

den löpande verksamheten. För att uppnå målet har samtliga anställda inom 

VBU tagit del av en film samt en tydlig informationstext om GDPR.  

   

 

Beslut skickas till 

Akten 
  



Västerbergslagens 

 utbildningsförbund 

 

Direktionen 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

23(30) 

Sammanträdesdatum 

2021-06-02 
 

 

  

 

 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 55 Dnr 2021/19   02 

Sjukstatistik personal samt redovisning av olycksfall- 

och tillbudsrapporter 

Beslut 

1. Direktionen godkänner redovisningen.  

2. Direktionen välkomnar återkommande rapportering gällande olycksfall 

och tillbud.  

Beskrivning av ärende 

Förbundschef redovisar sjukstatistik för personal till och med april 2021.   

Förbundschef redovisar att det under läsåret inkommit sex tillbud, fyra av dessa 

gällande elever och två gällande personal. Inga olycksfallsrapporter har 

inkommit.  

Förbundschefen föreslår att redovisning av olycksfall och tillbud ska 

rapporteras regelbundet till direktionen tillsammans med sjukstatistiken.  

 Antal sjukdagar  Frånvaro i % 

Månad 

 

Karens

dag  >1-14 >14-90 

>90-

180 >180  

totalt 

ant 

sjukd 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 

Jan 5 20 61 43 80 209 2,74  2,97 3,10 3,71 3,88 3,73 6,77 

Feb 4 36 67 80 79 266 3,82 2,91 3,50 4,94 5,42 5,83 8,46 

Mars 2 41 107 109 79 338 4,38 3,63 2,95 3,94 4,27 5,92 6,81 

Kvartal 11 97 235 232 238 813 3,29 3,18 3,17 4,18 4,49 5,16 7,31 

April 5 32 170 76 68 351 4,65 2,04 2,49 2,63 4,17 6,44 5,21 

Maj        1,87 2,03 3,03 4,05 6,04 3,79 

Juni        0,98 1,73 1,97 2,74 4,66 3,09 

Kvartal        1,64 2,09 2,55 3,66 5,73 4,04 

Halvår        2,41 2,63 3,36 4,07 5,45 5,66 

Juli        1,39 0,81 2,24 2,07 3,26 2,81 

Aug        1,25 2,00 2,42 2,75 3,40 3,31 

Sep        3,43 3,11 3,92 3,34 4,48 4,40 

Kvartal        2,03 1,97 2,85 2,73 3,72 3,51 

Okt        2,36 3,04 3,11 3,94 6,09 4,45 

Nov        2,42 3,76 3,01 4,26 4,66 6,23 

Dec        2,75 3,74 1,91 3,89 4,32 4,35 

Kvartal        2,51 3,51 2,68 4,03 5,02 4,99 

Helår        2,38 2,69 3,07 3,73 4,91 4,96 

  

Beslut skickas till 

Akten 
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§ 56 Dnr 2021/59   61 

Lokalstrategi 

Beslut 

Direktionen noterar informationen.  

Beskrivning av ärende 

Förbundschef lämnar information om lokalförsörjningsplanen där arbetet 

fortgår utifrån den tidigare lokalutredningen. Närmast prioriterad är 

gymnasiesärskolan, där arkitekt tagit fram ritningar gällande ombyggnation. 

Gällande kulturskolans lokalbehov finns olika alternativ som är under 

utredning.  

  

 

Beslut skickas till 

Akten 
 



Västerbergslagens 

 utbildningsförbund 

 

Direktionen 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

25(30) 

Sammanträdesdatum 

2021-06-02 
 

 

  

 

 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 57 Dnr 2021/73   60 

Examen 2021  

Beslut 

Direktionen noterar informationen.  

Beskrivning av ärende 

Folkhälsomyndigheten har tagit fram riktlinjer för hur gymnasieskolor kan 

arrangera studentexamen och VBU kommer att efterfölja dessa. Riktlinjerna 

anger bland annat att större gemensamma ceremonier, samlingar eller parader 

för samtliga avgångselever eller hela skolan bör undvikas. Detta gäller även 

avslutningar för övriga årskurser.  

VBU genomför utspring för en klass i taget för att undvika trängsel och delar 

upp ceremonin mellan Högbergsskolan, Smeden och Malmen. Antalet besökare 

begränsas för att undvika trängsel och ska under firandet hålla tillräckligt 

avstånd till andra människor. Personer med symtom som kan tyda på Covid-19 

ska stanna hemma.  

  

Beslut skickas till 

Akten 

 
  



Västerbergslagens 

 utbildningsförbund 

 

Direktionen 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

26(30) 

Sammanträdesdatum 

2021-06-02 
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§ 58 Dnr 2021/24   61 

Information från lokala programråd 

Beslut 

Direktionen noterar informationen 

Beskrivning av ärendet 

Lokala program-/yrkesråd har genomförts enligt nedan och medverkande 

representanter från direktionen informerar; 

- Lokal styrgrupp Vård- och omsorgscollege 2021-04-19 

- Vux-råd 2021-05-03 

- SFI-råd 2021-05-05 kl. 8:30 

- SFI-råd 2021-05-05 kl. 11:00 

- Programråd SA 2021-04-22 

Beslutsunderlag 

Minnesanteckningar från respektive råd. 

   

 

Beslut skickas till 

Akten   



Västerbergslagens 

 utbildningsförbund 

 

Direktionen 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

27(30) 

Sammanträdesdatum 

2021-06-02 
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§ 59 Dnr 2020/184 

Avstängda elever och kränkningsärenden 

Beslut 

Direktionen noterar informationen 

Beskrivning av ärendet 

Rapport avseende avstängda elever och kränkningsärenden redovisas löpande.  

Förbundschefen rapporterar om kränkningsärenden som inkommit sedan förra 

redovisningen: 

1 st Smedenskolan 

   

 

Beslut skickas till 

Akten   



Västerbergslagens 

 utbildningsförbund 

 

Direktionen 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

28(30) 

Sammanträdesdatum 

2021-06-02 
 

 

  

 

 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 60  

Delegationsbeslut 

Beslut 

Direktionen godkänner redovisningen. 

Beskrivning av ärende 

Anmäls i delegation fattade beslut: 

Förbundsordförande 

Nr 2/2021 Ställföreträdande förbundschef 

 14 maj 2021  Susanne Axelsson 

 20-21 maj 2021 Niklas Sjödin 

 

Förbundschef 

Nr 4/2021 Ställföreträdande rektor för vuxenutbildningen  

 6 april 2021  Jessica Mattsson 

Nr 5/2021 Ställföreträdande rektor för HÖ1 

 27-29 april 2021 Eric Lindberg 
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§ 61  

Information 

Beslut 

1. Direktionen noterar informationen.  

2. Direktionen ger förbundskansliet i uppdrag att ta fram ett underlag 

gällande hur förbundet kan behålla ett visst eget kapital vid årets slut. 

Rapportering av uppdraget sker vid nästkommande direktion.  

Beskrivning av ärendet 

Förbundsordförande och förbundschef informerar om: 

- Elevhälsans medicinska insats har upprättat patientsäkerhetsberättelse 

för 2020. 

- Personuppgiftsincident inom Ludvika kommun. I samband med ett 

serverbyte på IT-center skedde ett behörighetshaveri som innebar risk 

för personuppgiftsincident enligt GDPR. Händelsen har utretts och 

inget tyder på att uppgifter läckt ut till obehörig.  

- Ludvika Rotaryklubb har utsett Jenny Jansson, VBU, till årets pedagog.  

- Förslag att tillåta förbundet att behålla ett visst egen kapital vid årets slut 

har väckts i de båda ägarkommunerna. För att tydliggöra processen 

behöver ett skriftligt underlag tas fram.  

 

Beslutsunderlag 

Patientsäkerhetsberättelse 2020 
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§ 62  

Övrigt 

Beslut 

Direktionen noterar informationen. 

Beskrivning av ärendet 

Övriga frågor: 

- Fråga från Monica Forsgren (S) gällande om många lärare har sagt upp 

sig inom VBU samt om avslutningssamtal genomförs med de som 

slutar. 

Förbundschef bekräftar att avslutsamtal förs. Det finns en viss rörlighet 

inom personalstaben, bland annat till följd av pensionsavgångar, studier 

eller utflytt från kommunen. Det finns också en viss rörligt tillbaka till 

VBU, där personal som tidigare slutat kommer tillbaka. Alla 

nyrekryteringar som görs är legitimerade lärare.   

- Förbundsordförande önskar direktionen och förbundets tjänstemän en 

skön sommar.  

   

 

 

 


