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Jamstalldhetsplan
for Vaster ber gslagens Utbildningscentrum

Planen galler f. 0. m. 2004-11-01.
Planen gdller for all personal och alla studerande inom VBU.

Planen har tagitsfram i samverkan mellan arbetsgivare, fackliga foretr adare och
elevr epresentanter.

I nledning

| denna jamstalldhetsplan behandlas 4-12 88 i jamstélldhetslagen. Under varje paragraf be-
skrives vilkamal som &r uppsatta och vad som maste kartlaggas for att veta vilka atgarder
som behdvs.

Véra studerande vaxer upp i ett samhalle dar det fortfarande ar |angt kvar till full jamstalldhet
mellan kvinnor och mén. Detta géller ocksainom gymnasieskolan och dess olika program,
vuxenutbildningen samt olika etniska grupper.

VBU:sjamstalldhetsarbete skall inga som en naturlig del i den totala verksamhetsplaneringen
for bade personal och studerande och skall kontinuerligt foljas upp.

Utgangspunkt & VBU:s A-miljo, dar évergripande utvecklingsmal inom ramen for en produ-
cerande larmiljo for alla elever och al personal &r satta. Detta & i linje med intentioner i Skol-
planen och Vart att Vetaom VBU.

VBU:s strategiplan satter bl. a. som mal for —” Medarbetarnas utveckling, 1) Att skapa strate-
gier for att fa ndjda och friska medarbetare”. Y tterligare exempel pa uppsattamal i strategi-
planen & — " Larande med dess sttdjande processer, 4) Att skapa en arbetsplan fér demokrati
och véardegrundsuppdraget”.

Definitioner
Jamstalldhet innebér att kvinnor och man har sasmma réttigheter, skyldigheter och méjligheter
inom alla vésentligaomréden i livet.

Jamstalldhet handlar om réttvisa, om varje manniskas lika varde och rétt att oavsett kén moétas
av respekt for sin person.

Jamstalldhet &r en fraga om frihet, om varje manniskas majlighet att oavsett kon och utan de
begransningar som ingrodda attityder och fordomar kan innebéra att §av fa formasitt liv.

Jamstalldhet &r ett Sétt att leva, en instdllning att vaga dela med sig av sina kunskaper och er-
farenheter sdval hemmasom i arbetslivet samt i andra sammanhang.
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Policy

Jamstalldhetsarbetet beror al personal och alla studerande. Det skall bygga patydligasignaler
fran verksamhetens ledning i forening med ett brett engagemang fran alla berorda
Jamstélldhetsarbetet skall varaett naturligt inslag i den dagliga verksamheten. Makt och an-
svar skall delas lika av kvinnor och mén med bibehdllande av kvalitet och kompetens.

Aktivt informationsarbete skall 6ka respekten och forstaelsen for individers olika
forutséttningar.

Allaformer av sexuellatrakasserier och negativ sérbehandling skall uppmérksammas och
motarbetas sasom

- ovalkomna forslag eller krav pa sexuellatjanster

- ovalkommen fysisk kontakt, alltifran avsiktlig ontdig berdring, klappande, nypande till
val dtaktsforsok

- ovalkomna sexuella anspel ningar, blickar, visslingar och kommentarer om utseende

- runda ord, pornografiska bilder, nedsdttande skamt om kén — som rimligen kan uppfattas
som stétande eller sarande. Harvidlag handlar det ocksa om utnyttjande av modern teknik
sasom IT och SMS-meddelande med motsvarande innehdll och syfte

- annat upptradande grundat pa kon som svértar ner eller forlojligar ett kon eller som &r
skymfande.

Uppfdljning — Utvéardering

Det dligger varje chef att kontinuerligt félja upp och vid behov vidta de dtgéarder som situa-
tionen kraver for att VBU:s jamstalldhetsplan efterlevs. Fréagor som ber¢r jamstalldhet be-
handlas och avhandlas som MBL-fragor, i enlighet med medbestammandelagen.

Jamstalldhetsgruppen kommer att utvardera handlingsplanen varje ar infor arsredovisningen.
Precisering av hur utvarderingen skall genomforas faststélles vid Samverkansgruppens 1:a
mote varje hosttermin.

Ansvarig for att handlingsplanen efterlevs ér chefer, fackliga foretradare, studerande-
skyddsombud, personal och studerande.

Forordnande av jamstalldhetsgruppen

Jamstall dhetsgruppen forordnas for ny period/ett & vid Samverkansgruppens méte da planen
for ny period antas. D& uppdateras och faststélles

- uppdraget

- representanter for respektive parter.



V asterbergslagens
Utbildningscentrum

D

Arbetsforhallanden

Vision

Systematiskt Arbetsmiljoarbete
Jamstalldhetsplan

3

1998-05-08
1999-03-31
2000-03-31
2001-03-31
2002-10-09
2004-08-10

Inom tre ar skall den totala jukfranvaron pa grund av skador i arbetet ha minskat till noll %.

Analys

En analys av VBU:s sammanlagda sjukfranvaro for & 2003 visar 7,4 % varav 6,1 % &r

kvinnor och 1,3 % ar man.

Sjukfranvaro 2003

Total gukfranvaro

Redovisning av §ukfranvaro
Langtidssjukfrénvaro

Korttidssj ukfranvaro

Sjukfrénvaro man
Sjukfranvaro kvinnor
Angtdlda -29ar
Anstdlda 30-49 ar
Angtdllda 50 &r-

74 %
61 %
13 %
13 %
61 %
0 %
21 %
53 %

Jamstélldhetdagens 4 §

L angsiktiga mal Skavara Kartlaggning/ Ansvarig
uppnadda Utvardering/Atgard

Funktionerna pa ledningsniva
skall bli jamnt férdelade mellan
kvinnor och méan.

Vid organisationsférandringar.

Rekryteringsgrupp

Strévan skall vara att arbetslagen | Juli 2007 Arbetsplatstraffen. Verksamhets-

har en balanserad blandning av ansvarig chef

kvinnor och méan.

Strévan skall vara att uppdrag Juli 2007 Demokratikursen, Elevradsarbete, Skolledningen

inom VBU:s elevorgani sationer Skolkonferensen. Elevskyddsombuds-

fordelas jdmnt mellan kdnen. utbildningen.

Kortsiktiga mal Skavara Kartlaggning/ Ansvarig
uppnadda Utvardering/Atgard

Den totala §ukfranvaron skall ha | Juli 2005 Skyddsronder Verksamhets-

minskat med en procentenhet.

Genom utvecklingssamtalen

ansvarig chef
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Kortsiktiga mal Skavara Kartlaggning/ Ansvarig
uppnadda Utvardering/Atgard
Vid utvecklingssamtal skall Enligt plan Av alakénd mall foljes. Verksamhets-
arbetsforhallanden géllande for Genom utvecklingssamtalen. ansvarig chef
jamstalldhet finnas som en [Gnerevision.
punkt i samtalet.
Kartléggning skall genomféras November Demokratikursen, Elevradsarbete, Skolledningen
angaende fordelningen av varje &r. Skolkonferensen. Elevskyddsombuds-
uppdrag inom VBU:s utbildningen.
elevorgani sationer
Jamstélldhetdagens 5 8§
Kortsiktiga mal Skavara Kartlaggning/ Ansvarig
uppnadda Utvardering/Atgard
VBU skall skapa gynnsamma Lopande Genomfdrsi anslutning till Verksamhets-
forutsattningar for kvinnor och under dreti | &rsredovisningen. ansvarig chef
man att férena arbete och anglutning till | Sakrar att t ex féraldraledighet g skall
ford draskap. varjeenskilt | utgdra hinder for utveckling i arbete,
arende. karriér- och fortbildningsmajligheter
eller for |6neutveckling.
Jamstélldhetslagen 6 § (se dven Skollagen 1 kap. 2 och 9 8§8)
Kortsiktiga mal Skavara Kartlaggning/ Ansvarig
uppnadda Utvardering/Atgard
Ingaformer av trakasserier skall | Lépande Per sonal skall kontakta skolledningen | Huvudansvarig &r

fa passera utan atgarder. under dreti | eller skyddsombud. verksamhets edande
andutning till | Elever kontaktar skolhalsovarden, chef/Skolledningen.
varjeenskilt | lérare, mobbinggruppen eller
arende. skolledningen.
(Se &ven Systematiskt
Arbetsmiljdarbete, Handlingsplan
géllande den Psyko-sociala miljon).
Koénsfordelningen i | andutning | Vid skolledningens planering av nasta | Huvudansvarig &r
mobbinggruppen skall varajamnt | till att nya verksamhetsdr — dock senast 1 verksamhetsledande
fordelad medlemmar | september. chef/Skolledningen.

forordnas.
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Rekrytering m. m.
Jamstélldhetslagen 7 § (se dven Skollagen 1 kap. 2 och 9 8§8)
L angsiktiga mal Skavara Kartlaggning/ Ansvarig
uppnadda Utvardering/Atgard
Pa alla program och nivaer skall | 1 juli 2007 Aktiv varvning bland studerande och | SYV.
verkas for en jamn fordelning personal. Verksamhets-
mellan kvinnor och Studie- och yrkesvagledare skall infor | ansvarig chef
man. valet till gymnasieskolan och
vuxenutbildningen informera om
behovet av en jamnare kdnsfordel -
ning. Exempelvistahjdp av
studerande med otraditionellt val:
Kvinnlig elev pa FP (fordonsprog.),
manlig elev pa OP (omvardnadsprog.,
kvinnlig elev pA EC (elprog.), etc.
VBU skall fortsétta att utveckla | 1 juli 2007 Nér en befattning kungors ledig saval | Personalansvarig
organisationen s att kvinnors internt som externt skall, om jamn chef.
och mans erfarenheter och konsfordelning inte réder, i
kompetenstastill vara. annonstexten anges att en jamnare
konsfordelning ar dnskvard.
Fortsatt intern kompetensinventering | Den anstéllde.
enligt faststalld mall skapar arligen
underlag.
Kortsiktiga mal Skavara Kartlaggning/ Ansvarig
uppnédda Utvardering/Atgérd
Rutiner med kriterier for Arligeni Varje ar den 15 sept. Personalansvarig
rekrytering av personal skall andlutning till chef.
uppréttas och foljas upp. arsredovis- Skolledningen.
ningen.
Varje studerande skall ta del av Minst en | samband med revideringen av Skolledningen.
foredrag, forestéllning eller dylikt | gang under jamstalldhetsplanen. Jamstélldhets-
om koénsroller. sin utbild- gruppen.
ningstid pa
VBU.
Jamstalldhetslagen 8 § (se dven Skollagen 1 kap. 2 och 9 88)
Kortsiktiga mal Skavara Kartlaggning/ Ansvarig
uppnadda Utvardering/Atgard
Vid anstélining av ny personal Lopande Genomfdérsi anslutning till Personalansvarig

skall strévan vara att en jamn
fordelning mellan manliga och
kvinnliga arbetstagare erhalles.

under &ret i
anglutning till
varje enskild
nyanstéllning.

arsredovisningen.

chef.
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Jamstalldhetslagen 9 § (se dven Skollagen 1 kap. 2 och 9 8§8)

Kortsiktiga mal Skavara Kartlaggning/ Ansvarig

uppnadda Utvardering/Atgard

VBU skall anstranga sig att nden | Lopande Vid nyanstallningar. Personalansvarig

jamn foérdelning av kvinnor och under dreti || samband med platsannonsering anges | chef.

man vid en visstyp av arbete eller | andlutning till | att det underrepresenterade konet ar Skolledningen.

inom en viss kategori av varjeenskild | onskvért.

arbetstagare. nyanstéllning.

L 6nefr agor

Fordelning av anstéllda man och kvinnor inom VBU
Lokalvardare och fastighetsskétare ingar g i statistiken, eftersom de &r anstélldavid Ludvika
Kommun, Tekniska Kontoret.

Per sonalstatistik

Antalet anstéllda inom VBU har minskat fran foregéende & med 4 arsarbetare till 241
arsarbetare 2003. VBU har forhdllandevis htg medeldlder bland sin personal, 118 anstéllda
(fg & 115) eller 49% (fg & 48%) &r 50 & och dldre. Endast 7,5% (fg & 10%) av personalen
& under 30 .

L 6nekostnad

Under 2003 har I6nekostnaden uppgatt till 62 318 tkr, sociala avgifter till 21 754 tkr och
pensioner till 5277 tkr. Medell6nen for |&rare har varit 23 410 kr i manaden. Méatningen sker i
november manad respektive ar.

Alder sférdelning samtliga anstéllda

60

50 —

40

Antal 3p ]

20 —

10 T

0 1 1 1 1 1 1 1 1
19-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-67
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Pensionsavgangar
2004 |2005 |2006 |2007 |2008 |2009 |2010 |2011
Antal personer 3 3 5 3 10 7 12 8
Antal arsarbetare 3 3 45 2,88 9,75 6,75 11,5 7,75
M edellon
30 0007
25 0007
20 0007
15 0001
10 0001
5 000
O-
Larare  Larare  Larare  Ovriga  Ovriga  Ovriga Totalt
man kvinnor totalt man kvinnor totalt
Jamstélldhetslagen 10 §
Kortsiktiga mal Skavara Kartlaggning/ Ansvarig
uppnadda Utvardering/Atgard
De eventuellt kdnsrelaterade Arlig Kartlégga |6neskillnaderna mellan Personal- och
|6neskillnaderna och darmed I6nerevision. | man och kvinnor vid den &rliga verksamhets-
sammanhangande arbetsvillkor |6nerevisionen. ansvarig chef.
mellan befattningshavare inom Ange principerna for individuell
samma yrkesgrupp och mellan [6neséttning samt sékerstélla att
yrkesgrupper skall minimeras. faststéllda aktuella lonekriterier ar
kanda.
Principerna for 16nebildning skall
anges tydligt.
Respektive chef skall genom Arlig Underlag tas fram i samférstand vid Personal- och
|6neférdag undanrdja eventuellt | I6nerevision. | utvecklingssamtalet samt mellan verksamhets-
osakliga l6neskillnader mellan parternavid den arligalGnerevisionen. | ansvarig chef.
kvinnor och mén
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Jamstalldhetslagen 11 §
Kortsiktiga mal Skavara Kartlaggning/ Ansvarig
uppnadda Utvardering/Atgard
Handlingsplan skall uppréttasfor | Arlig Resultat av kartléaggningen och analysen | Verksamhets-
jamstalldaloner. [6nerevision. |enl 10 8. ledningen.

| planen skall anges vilka

|6nejusteringar och andra &tgarder som
behdver vidtas for att uppna lika lon for
arbete som &r att betrakta som lika eller

likvardigt.
Jamstalldhetslagen 12 §
Kortsiktiga mal Skavara Kartlaggning/ Ansvarig
uppnadda Utvardering/Atgard
Enligt VBU:s samverkansmodell | Arlig Underlag fran arbetsplatstréffar Verksamhets-
skall arbetsgivaren tillgodose I6nerevision. | behandlasi Stora Samverkansgruppen | ledningen.

arbetstagarorgani sationerna med
information som behdvs for att
organisationen skall kunna
samverka vid kartlaggning, analys
och uppréttande av handlingsplan
for jamstéllda | 6ner

dér ev forbéttringsomraden faststélles.

Fordelning av studerande, kvinnor och man, inom VBU, 2004-03-25.

(Enligt bilaga 1)

Fordelning av anstéllda, kvinnor och man, inom VBU, mars 2004.

(Enligt bilaga 2)

Jamstalldhetsgr uppen 2003/2004

Anna-Lena Andersson
Christian Brattstrom

Daniel Ekeblad

Annelie Fredriksson

Roger Jonsson

Anita Ryskasen

UIf Ohlsson, ssmmankallande

For arbetsgruppen
Ulf Ohlsson
Utvecklingsledare

SKAF, tvarfackl. samv. med SKTF, Vardforbundet,
LR,

Studeranderepresentant,

LR,

Lararforbundet,

LR,

Arbetsgivarrepresentant,

Tillika

Jusek, tvarfackl. samv. med Sveriges Skolledarforbund,
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Bilaga 1

Fordelning av studerande, kvinnor och man, inom VBU,
2004-03-25.
Program |Ar1 |Ar1 [Ar2 |Ar2 |Ar3 |Ar3 |[Totalt |Totalt |[Tot alla

Kvinna |[Man Kvinna [Man Kvinna [Man Kvinna|Man
BF 19 6 16 4 10 2 45 12 57
BP 1 17 1 11 0 17 2 45 47
EC 1 44 0 47 0 21 1 112 113
EKO 14 14 24 5 9 5 47 24 71
ES 31 5 30 7 18 10 79 22 101
FPPB 4 7 1 11 0 5 5 23 28
FPTP 3 26 12 23 5 35 20 84 104
HP 23 3 11 6 16 10 50 19 69
HR 19 6 16 13 22 17 57 36 93
IP 0 10 0 5 0 6 0 21 21
NV 16 24 25 15 25 21 66 60 126
OoP 16 3 7 2 8 3 31 8 39
SP 40 35 53 28 67 39 160 102 262
TE 6 37 0 38 2 30 8 105 113
FPP 0 7 0 7 7
IVRO3 3 0 3 0 3
Carpe 9 10 9 10 19
Totalt 205 254 196 216 182 221 583 690 1273
Gymn
Komvux 299 180 299 180 479
Hogb. Sk.
Sarvux 5 7 5| 7 12
SFI 37 25 37 25 62
Omvardn. 67 7 67 7 74
vardsk.
Totalt 408 219 408 219 627
Vux
Totalt
VBU 613 473 991 909 1900
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Bilaga 2

Fordelning av anstallda, kvinnor och

man, inom VBU, mars 2004.

Personal - Kategori Kvinna Man Totalt

Bibliotek 3 0 3

Chef eller skolledare 3 7 10

Elevvard 3 1 4

Handlaggare 3 3 6

Kontorspersonal 14 1 15

Larare 75 88 163

Maltider 8 0 8

Vaktmastare 0 4 4

Ovrig skolpersonal - elevuppdrag |11 13 24

Ovrig teknikpersonal 0 5 5

Totalt personal 120 122 242

VBU
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