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For kommunal studie- och yrkesvigledning inom utbildningsvisendet i
Ludvika och Smedjebackens kommuner samt kommunalforbundet

Visterbergslagens Utbildningscentrum

Férord

Foreliggande program har tagits fram i syfte
att ligga en gemensam grund for arbetet med
studie- och yrkesvigledning i Ludvika och
Smedjebackens kommuner (SUN respektive
BUN) samt kommunalférbundet
Viisterbergslagens Utbildningscentrum
(VBU).

Med det nuvarande styrsystemet ir ett
samlat och lingsiktigt arbete med studie —
och yrkesvigledning genom vigledning,
information och upprittande av individuella
studieplaner, en nédvindig del och en forut-

sittning for elever inom alla skolformer.

Skolplaner och andra uppdrag fran kom-
munfullmiktige/kommunstyrelse liksom de
nationella styrdokumenten, lagar, forord-
ningar och liroplaner utgér den bas mot vil-
ken verksamheten i detta sammanhang skall
toljas upp och utvirderas. Ansvaret for att
folja upp och utvirdera finns pa alla nivier i
respektive SUN, BUN ochVBU. Oavsett
niva kan dock principiella resonemang och
begreppsfunktioner som finns i programmet
anvindas.
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Inledning

Ur ett samhilleligt och ekonomiskt perspek-
tiv fyller studie- och yrkesvigledning en vik-
tig funktion. Elever skall gora ett sa "ritt
val” som mojligt. Elever skall oberoende av
kon, geografisk hemvist och sociala forhal-
landen ha lika tillging till vigledning och
information om utbildning och arbetsmark-
nad. Sirskild hinsyn skall tas till elever med
speciella behow.

Det nu gillande styrsystemet for utbild-

ningsvisendet forutsitter en vil fungerande
studie- och yrkesvigledning i kommunerna.
Denna verksamhet, som utgor en viktig hjilp
for den enskilde eleven, omfattar huvudsakli-
gen vigledning, information samt upprittan-
de och uppfoljning av individuella studiepla-
ner. Resultaten av dessa insatser ger goda
mojligheter f6r den enskilde eleven att
komma ritt i sina val genom skolan.

Begreppsdefinitioner

Vigledning

Vigledning ir inte ett statiskt begrepp. I
denna beskrivning avses en professionell
verksamhet som bedrivs inom skolan for att
hjdlpa den enskilde eleven att fi ett sa bra
beslutsunderlag som mojligt for att kunna
vilja utbildnings- och yrkesvig. Studie- och
yrkesvigledaren skall lyfta fram och hjilpa
till att bearbeta faktorer och forutsittningar
sa att elevens val underlittas.

Samverkan

All studie- och yrkesvigledning inom de tre
kommunerna skall utgé fran den enskilde
elevens behov. I samverkan skall 6vergingen
mellan de olika skolformerna goras sé bra
och si smidig som mojligt for den enskilde
eleven.

Ett gemensamt ndtverk

Med ett gemensamt nitverk avses att studie-
och yrkesvigledningen inom de tre kommu-

nerna skall planeras, genomféras och utvir-
deras i nidra samverkan. Formella och infor-
mella kontakter skall tas kontinuerligt for att
kunna ge den enskilda eleven bista mojliga
information och vigledning. Gemensamma
motesplatser anvinds for information, pla-
nering och kompetensutveckling.

Elevens valmajligheter

I VBU:s skolplan finns foljande att ldsa:

” Utveckling skall sikras via elevernas onske-
mil. Déiirvid skall VBU anpassa sin organisation
efter elevernas val av program, inviktningar och
valbara kurser.

Icke traditionella konsval skall uppmuntras.
VBU skall dirvid striva efter en jamn kinsfor-
delning i kurserna.

Sd lingt som det ir mojligt skall VBU erbju-
da utbildningsalternativ som gor att eleverna
fran de bida medlemskommunerna i forsta band
viljer att utbilda sig pa Viisterbergsslagens
utbildningscentrum.”



Individuell studieplan

I gymnasieférordningen 1 kap. § 12 definie-
ras individuell studieplan enligt f6ljande:

"For varje elev skall det upprittas en indivi-
duell studieplan. Den skall innebdlla uppgifter
om elevens studievig och om de val av kurser
eleven gjort. Vidare skall det av studieplanen
framgd om eleven foljer ett fullstindigt, utokat
eller reducerat program.”

Utvdrdering

Med utvirdering avses att verksamheten
analyseras och virderas. Virderingen gors
utifrin maluppfyllelsen inom respektive
verksamhet, bade i ett kort- och lingsiktigt
perspektiv. Utifrin genomford utvirdering
skall de berorda analysera utfallet for att kva-
litetsforbittra verksamheten. Aterkoppling
skall ske.

Policyplan for studie- och yrkesvigledning inom

SUN, BUN och VBU

Syfte

Policyplanen skall ge riktlinjer f6r samarbe-
tet inom studie- och yrkesvigledningen mel-
lan Ludvika kommun, SUN, Smedjebackens
kommun, BUN;, och Visterbergslagens
utbildningscentrum, VBU.

Mal

Att alla elever som gér i skolan inom
Ludvika kommun, Smedjebackens kommun
och Visterbergslagens utbildningscentrum,
uppfattar skolan som en helhet. Overgingen
mellan olika skolformer skall uppfattas som
smidig och vilplanerad och som ett naturligt
led i individens utveckling.

Inriktning pd arbetet

Att tydliggora och skapa forstielse for stu-
die- och yrkesvigledning inom SUN, BUN
och VBU.

I allt arbete som sker betriffande studie-
och yrkesvigledning inom alla skolformer ir
det viktigt att elever och forildrar ser en hel-
het. Overgingarna mellan skolans olika skol-
former skall ske sd bra och si smidigt som
mojligt. Det dr av storsta vikt att arbetet sker
integrerat och i nira samarbete med de olika
skolformerna.

Arbetet med studie- och yrkesvigledning
skall planeras, genomf6ras och utvirderas i
samforstaind mellan de olika skolformerna.
Det ir av yttersta vikt att utvirderingarna
anvinds och dterkopplas.

Ansvariga politiker och tjinstemin 1
respektive facknimnd/direktion liksom alla
som pad nigot sitt deltagit och didrmed bidra-
git 1 processen skall i ta del av utvirdering-
arna genom nagon form av aterkoppling.
Detta bor goras sé snart det dr mojligt efter
nodvindiga bearbetningar av inhimtade
uppgifter.



Genomforande

Studie- och yrkesvigledningen skall av ele-
ver och forildrar upplevas som en helhet.
Elevens 6nskemal och mojligheter skall sit-
tas 1 fokus. Studie- och yrkesvigledning skall
ske 1 samverkan mellan personal frain SUN,
BUN och VBU.

Vad dir studie och yrkesvigledning inom
Ludvika kommun, Smedjebackens kommun
och Viisterbergsslagens utbildningscentrum?

Med studie- och yrkesvigledning avses att
studie- och yrkesvigledare inom de tre kom-
munerna, med eleven i centrum och utifran
dess forutsittningar och behov, gemensamt
vigleder och forbereder for framtida utbild-
nings- och yrkesval.

Varfor studie- och yrkesvigledning inom
Ludvika kommun, Smedjebackens kommun
och Visterbergsslagens utbildningscentrum?

En gemensam vigledningspolicy sikrar att
overgingen mellan skolformerna upplevs
som vil planerad och ett naturligt led i
elevens utbildning.

Att under gymnasieskolan via de individu-
ella studieplanerna vigleda eleverna i deras
val av kurser infér hogskolestudier och /eller
framtida yrkesliv.

Hur genomfors studie- och yrkesviigledning
inom Ludvika kommun, Smedjebackens
kommun och Visterbergsslagens utbild-
ningscentrum?

Studie- och yrkesvigledning ska ske indivi-
duellt och/eller i grupp. Den piboérjas sd
tidigt som mojligt for att medvetandegora
eleven om sin roll i lirandet och elevens
framtida studie- och yrkesval.

Inom de tre kommunerna skall 6vergri-
pande studie- och yrkesvigledning bedrivas
genom att:

e verksamheten planeras, genomfors och
utvirderas i samverkan

* VBU har ansvaret f6r koordinering och
genomforande av gillande policydokument
for studie- och yrkesvigledning for de tre
kommunerna

* gemensamma arbetsplaner upprittas och
revideras kontinuerligt

* gemensamma moten for studie- och yrke-
svigledning vidareutvecklas

* information infor valet till gymnasiesko-
lan/vuxenutbildningen planeras i samverkan

* arbetet sker i delaktighet med arbetslagen
inom respektive verksamhet

* personal med spetskompetens skall kunna
anvindas inom alla tre kommunerna

* en kompletterande link, "ett virtuellt vig-
ledningshus”, skapas i anslutning till
Ludvika kommuns, Smedjebackens kom-
muns och VBU:s hemsidor

* en gemensam modell f6r dokumentation
och uppfoljning av studie- och yrkesvig-
ledning skapas. Modellen bygger pa en
portfolio som ir generell och 6vergripan-
de. Dokumentationen foljer eleven fran
grundskolan genom gymnasiet vidare i det
livslanga ldrandet.



Uppfoljning av verksamheten

Foreliggande dokument har tagits fram i
syfte att skapa ett gemensamt och likvirdigt
torhéllningssitt och en gemensam arbetsplan
for hur studie- och yrkesvigledning skall
organiseras och genomféras inom SUN,
BUN och VBU.

Det dr dirfor angelidget att f6lja upp hur
dokumentet som sddant fungerar som
grundliggande styrdokument. En uppfolj-
ning skall ske varje dr for att kunna géra
nodvindiga forindringar i dokumentet.

Agenda

Till detta dokument kopplas arligen en
gemensamt beslutad agenda for 6vergripan-
de aktiviteter inom studie- och yrkesvigled-
ning inom SUN, BUN och VBU. I agendan
anges nér aktiviteterna ska ske och i arbets-
planen hur aktiviteterna genomfors.
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