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VBU:s vision och vardegrund

Laroplanens inledande delar beskriver den vardegrund som var verksamhet ska vila pa.
Respekt for ménniskors olikheter ska prdgla VBU. Pa VBU ska det vara tryggt for vara
elever och personal. P4 VBU accepteras inte nagon form av diskriminering eller annan
kréankande behandling. Var vision kan sammanfattas i var vardegrund;

Jag skapar delaktighet, trygghet och samarbete genom &ppenhet och respekt.

Definitioner

Vad ar diskriminering, trakasserier och krédnkande behandling? Vara definitioner enligt nedan
ar hamtade fran www.do.se

Diskriminering

Med diskriminering avses:

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre an nagon annan,
har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation, om missgynnandet har
samband med kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

2. indirekt diskriminering: ar nar det finns en regel eller en rutin som verkar neutral men
sarskilt missgynnar personer med visst kon, viss kdnsidentitet eller uttryck, viss etnisk
tillhérighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell
laggning eller viss alder.

3. trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av ovan namnda diskrimineringsgrunder.

4. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

5. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett satt
som avses i 1-4 och som lamnas at nagon som star i makt- eller beroendeférhallande till
den som lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgéra ett

uppdrag.

Krankande behandling

Med krénkande behandling avses ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
ovan kranker en elevs eller personals vardighet. Bedémningen utgar alltid fran individens
personliga upplevelser och Skolverkets riktlinjer.


http://www.do.se
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Att forebygga diskriminering och annan krankande behandling

Det frdmjande arbetet sker kontinuerligt i verksamheten bade som en del av larandet och i
bemdétandet av alla som vistas pa VBU. For att detta arbete ska utvecklas stravar vi mot
standiga forbattringar inom féljande omraden:

e Personalen kompetensutvecklas regelbundet for att battre kunna motverka
diskriminering och annan krankande behandling och for att pa ett professionellt satt
kunna hantera fall da diskriminering och/eller annan kréankande behandling
forekommit

e \Verksamheten' organiseras sa att allas forutsattningar, villkor och intressen tas
tillvara oavsett kdn, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder.

e Personalen har aterkommande diskussioner kring normer och attityder pa
arbetsplatstraffar och i arbetslagen.

e Normer och varderingar ges fortldpande utrymme i undervisningen och diskuteras i
samtliga klasser pa skolan.

e Undersokningar genomfors varje lasar for att mata elevernas trygghet pa skolan och
deras psykosociala hélsa.

e Alla elever ska fa information om plan mot diskriminering och krdnkande behandling
vid borjan av sina studier pa VBU. Plan mot diskriminering och krénkande behandling
finns tillganglig for alla pa hemsidan.

e Den 6vergripande planen mot diskriminering och krénkande behandling revideras
arligen. Skolenhetens lokala plan, som hos oss upprattas i form av styrkort, revideras
arligen genom att féregaende ars styrkort utvarderas. Mal och forbattringsatgarder
diskuteras i undervisningsgrupper, arbetslag och ledningsgrupp och beslut fattas i
ledningsgrupp.

Att upptacka diskriminering och krankande behandling

All personal blir informerad om att de har en skyldighet att omedelbart ingripa vid
diskriminering/krankande behandling. Vart mal ar att alla elever ska ha fértroendefulla
relationer med skolans personal, sa att eleverna alltid har nagon att prata med om de
upplever sig krankta eller diskriminerade.

' Med verksamheten menas hela forbundet och varje rektorsenhet.
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Rutiner for att upptacka diskriminering och krankande behandling

Eleverna informeras vid terminsstart om att skolan arbetar efter planen och att vi 6nskar att
de hor av sig till sin rektor eller annan personal vid diskriminering och/eller annan krankande
behandling.

Avstamning med eleverna genomfors fortldpande genom foljande:

e Undersokningar, som genomférs varje lasar for att mata elevernas trygghet och
deras psykosociala halsa

e Utvecklingssamtal/samtal
e Elevdemokratiska forum sédsom klassrad, elevrad och vuxrad

e Personal som finns pa skolornas allmanna ytor for att 6ka elevernas trygghet

Rutiner vid upptackt av diskriminering eller annan krankande behandling
All personal blir informerad om sitt individuella ansvar att vara uppmarksamma pa
diskriminering och krankande behandling. Om diskriminering upptacks, eller vid misstanke
om diskriminering eller annan kradnkande behandling, finns foljande rutiner:
e Vid forsta misstanke, anmalan eller att en elev meddelar att denne blivit
diskriminerad eller utsatt for annan krankande behandling, dokumenteras elevens
situation av den personal som tar emot informationen

e Den som tar emot anmalan informerar elevens rektor

e Rektor utreder skyndsamt och vid varje enskilt fall gérs en bedémning av hur allvarlig
krankningen @r och om anmalan till andra myndigheter bor goras.

e Vardnadshavare informeras nar eleven ar under 18 ar

e Vid behov kallas berérda parter till ett mote angaende incidenten
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Att utreda och atgarda diskriminering och annan krankande
behandling

Rektor har ansvar att utreda, atgarda och rapportera den misstankta krankningen. Detta
dokumenteras enligt skolans rutin for utredning av krankande behandling, se bilaga 1 - 4
samt lankar nedan (ladda ner for ifyliningsbar pdf).

Del 1 - Anmalan om upplevd krankande behandling eller diskriminering
Del 2 - Utredning om upplevd krankande behandling eller diskriminering

Del 3 - Handlingsplan och atgarder efter utredning av krankande behandling
Del 4 - Uppf6lining/utvardering av atgarder efter utredning av krdnkande behandling

Rutiner for att utreda, atgarda och folja upp diskriminering och annan
krankande behandling

e Rektor, eller den rektor utser, samtalar med samtliga inblandade.

e Situationen utreds och dokumenteras enligt var sarskilda rutin. En atgardsplan
upprattas vid behov.

e Annan myndighet kontaktas om situationen kraver det.

e Vidtagna atgarder utvarderas vid behov eller senast en manad efter paborjad
utredning av rektor.

e Om diskrimineringen/krankningen upphér, avslutas arendet vid sista
uppfdljningsmaotet.

e Om krankningarna inte upphoér behdver atgardsplanen utvecklas. Samtal och
atgarder dokumenteras.

e Om krankningen anda inte upphor beslutar skolledningen om vidare atgarder enligt
atgardstrappan, se nedan.

Speciella insatser vid krankning

Pa VBU rader nolltolerans mot alla former av krankande behandling. Alla, oavsett
yrkestillhérighet, har darfér en skyldighet att omedelbart ingripa vid diskriminering/kréankande
behandling. Detta galler sjalvklart ocksa om personal upplever att annan personal pa skolan
kréanker en elev.


https://drive.google.com/file/d/1lannM7Ui0S4HSVsuv9EgOsA29dCRvD28/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nBcJCNKsaF7ZI830kgAQiwJaR1jxJAVq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xwmpuvjHUkh7Hj6hhsTARAgTX_aY2glT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-6L75nbZmDsC3PL2Tjon2X47R_1Ttb1U/view?usp=sharing
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Personal mot elev

e Vid misstanke om, eller upptackt av krankning eller diskriminering, dverlamnas
handelseinformation till personalansvarig chef.

e Ansvarig chef f6r samtal med berérd personal

e Eleven far samma stdéd som vid annat fall av diskriminering eller annan krankande
behandling

e Arendet kan 6verga till ett personalarende och hanteras av ansvarig chef tillsammans

med HR och fackliga féretradare

Elev mot personal

e Vid misstanke om eller upptackt av krankning éverlamnas handelseinformation till
personalansvarig chef

e Ansvarig chef ansvarar for att samtal férs med berérd personal och elev
e Vardnadshavare informeras nar eleven ar under 18 ar och vid behov

e Ansvarig chef ansvarar for att arendet utreds och att atgarder vidtas for att
krankningen ska upphoéra

Modjliga atgarder vid allvarliga eller upprepade incidenter

All personal arbetar kontinuerligt med att atgarda uppkomna situationer. Rutinerna och
atgarderna ovan galler for all form av diskriminering och krédnkande behandling. Darutéver
kan foljande atgarder bli aktuella:

e Muntlig varning om avstangning och/eller polisanmalan

e Skriftlig varning om avstangning och/eller polisanmalan

e Avstangning med omedelbar verkan i vantan pa beslut fran Direktionen
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Skolenhetens plan mot diskriminering och krankande behandling

Varje skolenhet ar skyldig att, utifrdn denna 6évergripande plan, uppratta en lokal plan mot
diskriminering och krdnkande behandling. Den upprattas i form av styrkort. | det arbetet
utgar vi fran foljande punkter:

e Vid varje lasars avslut gérs en behovsanalys som utgar exempelvis fran
enkatstudien, kursutvarderingar och skyddskommittéarbete samt en utvardering av
arets plan i arbetslagen och ledningsgruppen pa respektive rektorsenhet for att
komma fram till vad som fungerat bra och vad som behdéver forbattras eller
forandras.

e Vid varje lasarsstart gar personalen igenom foregaende ars plan med sina elever och
tar in synpunkter och forslag till forbattringar.

e Utifran analys och elevernas synpunkter revideras planen.
e Innan planen granskas och fardigstalls av rektor gar den ut pa remiss till personalen
pa rektorsenheten som kommer med synpunkter.

e Den Overgripande planen mot diskriminering och krankande behandling laggs ut pa
skolans hemsida och larplattform.

Arshjul fér arbetet mot diskriminering och krinkande behandling

Hur blev det?

Hur gor vi?




Bilaga 1

DEL 1: Anmalan om upplevd
krankande behandling/diskriminering

Diarienummer

Enligt 6 kap. 10 § skollagen (2010:800)/2 kap. 7 § diskrimineringslagen
(2008:567) ar personal som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling eller trakasserier i samband med
verksamheten skyldig att anmala detta till rektorn. Rektorn ar darefter skyldig att

anmala detta till huvudmannen.

Personuppgifter

Namn pa elev som upplever sig blivit utsatt Klass

Elevens mentor/ansvarig larare

Handelseinformation

Skolenhet Uppgiftslamnare

Krankningen avser

L] Elev-elev [] Personal-elev [] Annan vuxen-elev

Vilken sorts krankning?

(] Fysisk [ psykisk [ verbal/skriftlig

(T.ex. slag, sparkar, knuffar) (T.ex. utfrysning, blickar) (T.ex. nedsattande kommentarer)

Vilken typ av handelse?
I:' Krankande behandling (Alla krankningar som inte har ett samband till en diskrimineringsgrund)

I:l Trakasserier (Trakasserier avser krankningar som har en koppling till en eller flera av de sju
diskrimineringsgrunderna, kryssa i aktuell diskrimineringsgrund)
L] Kén [ Etnisk tillhérighet L] Funktionsnedsattning/bristande tillganglighet

[0 Religion/trosuppfattning [ Alder [J Sexuell laggning (] Kdénséverskridande identitet/uttryck

D Sexuella trakasserier

[] Diskriminering (Diskriminering férutsatter ett maktférhallande, t.ex. att skolan inte behandlar flickor och pojkar pa
samma satt)

For begreppsdefinitioner gallande diskriminering, se
https://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar diskriminering/#diskrimineringsformer




Bilaga 1

Nar har det hant?

[] skoltid [ ] Pa vag till eller fran skolan [ utanfsr skoltid

Var har det hant?

[] Skolgard [] Uppehallsrum [ Kiassrum L] Korridor

[] Omkladningsrum [] Toalett [] Matsal [ Natet, SMS, sociala
medier

(] vet €j (] Annan plats:

Har krankningar tidigare riktats mot samma person?

[] Nej, inte vad verksamheten kanner till

|:| Ja, det har hant tidigare nar):

[] Ja, det har hant vid upprepade tidigare tillfallen (nar):

Pagar den krankande behandlingen fortfarande?

] Ja [ ] Nej (] vet

Kort beskrivning (2-3 meningar utifran den utsattes perspektiv) av handelsen

Om eleven &r under 18 ar - Information till vardnadshavare

Vardnadshavare har informerats Namn pa den som informerat vardnadshavare | Datum da vardnadshavare informerades
OJa [ Nej

Datum da handelsen anmalts till rektor Rektors underskrift

Datum da handelsen anmalts till huvudman Mottagare huvudman

Anmélan om upplevd krankande behandling/diskriminering ska skickas till
direktionssekreteraren for diarieforing

UTREDNING SKA GENOMFORAS OCH DOKUMENTERAS | DEL 2
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Personuppgifter

DEL 2: Utredning av krankande
behandling/diskriminering

Diarienummer

Bilaga 2

Namn pa elev som upplever sig blivit utsatt

Klass

Elevens mentor/ansvarig larare

Namn pa elev/personal som ar inblandade

Namn pé personal som deltagit i utredningen

Beskrivning av handelsen

Den utsatta elevens berattelse

Den/de inblandade elevens/elevernas berattelse

11




Bilaga 2

Berattelse fran andra som sett/hort/upplevt handelsen

Bedomning av handelsen
[] Krankande behandling [] Diskriminering

[] Trakasserier [] Det har inte visat att krankning/diskriminering/trakasserier har forekommit

Kommentar till bedémningenen

Om diskriminering eller trakasserier, valj grund

(] ken [] Etnisk tillhérighet

[] Religion/trosuppfattning [] Funktionsnedsattning/bristande tillganglighet
[] sexuell laggning [] Kénséverskridande identitet/uttryck

(] Ader [] sexuella trakasserier

Om eleven ar under 18 ar - Information till den utsattes vardnadshavare

Vardnadshavare har informerats Namn pa den som informerat vardnadshavare | Datum da vardnadshavare informerades

(dJa O Nej

Om eleven ar under 18 ar - Information till de/de som utfort handlingens vardnadshavare

Vardnadshavare har informerats Namn pa den som informerat vardnadshavare | Datum da vardnadshavare informerades

JJa [ Nej

Behover atgarder vidtas?

[ Ja (ga vidare till DEL 3) [] Nej — arendet avslutas

Utredning av krdnkande behandling/diskriminering ska skickas till direktionssekreteraren for
diarieforing
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Bilaga 3

DEL 3: Handlingsplan/atgarder efter
utredning av krankande behandling/diskriminering

(Varsin blankett for respektive elev)

Diarienummer

Personuppgifter

Namn pa aktuell elev Klass

Har nagon av féljande atgarder vidtagits?

L] Anmaélan till socialtjanst [] Polisanmalan

[] Disciplinara atgarder [] Utredning om elevens behov av stod har inletts

[] Berérd personal kring den utsatta eleven har informerats

[ ] Kontakt med annan aktor, ange vilken:

Atgarder och mal for atgarderna
Exempel pa atgarder kan vara kontinuerliga avstamningar med elev eller anpassningar i den fysiska miljon,

anpassningar i den psykosociala miljon mm.

Uppfoljning (anvand DEL 4)

Datum for uppféljning Ansvarig for uppfoljning/utvardering

Handlingsplan/atgéarder skickas till direktionssekreteraren nar drendet avslutats
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Personuppgifter

Bilaga 4

DEL 4: Uppféljning/utvardering av atgarder
efter utredning av krdnkande behandling/
diskriminering

Diarienummer

Namn pa aktuell elev

Klass

Namn pa de som deltagit i uppféljningen

Datum for uppféljning

Beskrivhing om atgarderna utforts och om malen uppnatts

Eventuellt nya atgarder

Har atgarderna varit tillrackliga?

|:| Ja - Arendet avslutas, ange datum:

[] Nej — Datum for nasta uppfoljning/utvardering

(anvand en ny DEL 4)

Uppfélining/utvérdering skickas till direktionssekreteraren nér drendet avslutats
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