
Bra kompetens är viktigt för socialförvaltningens mål om bra vård men också för personalens självkänsla.
Frida Proos närmast kameran och Britt Henriksson i blått har gjort en kartläggning.
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Socialförvaltningen har inventerat personalens kompetens. 
- Det ser väldigt bra ut, säger enhetschef Britt Henriksson. 
De som behöver kan komma att få utbildning eller sin yrkeserfarenhet värderad. 

Personalstrateg Frida Proos och Britt Henriksson har skickat ut blanketter till cirka 250 anställda inom äldrevård, hemtjänst och LSS. Så gott som alla har svarat, de väntar in ett fåtal som är på väg. 
- Socialförvaltningens mål om bra vård kräver bra och rätt kompetens som motsvarar de föreslagna lagkrav som finns, säger Frida Proos. 
Förvaltningen är också ute efter att höja statusen på jobbet och erbjuda de anställda personlig utbildning och en ökad anställningstrygghet. 
- Hela förvaltningen kan vara stolt över sin personal och de ska vara stolta när de går till sina jobb, säger Frida Proos. 
45 procent av de 250 anställda har grundutbildning inom vård på gymnasienivå. Bland de resterande har de allra flesta någon form av utbildning de fått genom fristående kurser. Endast ett fåtal saknar helt utbildning.

Kartläggningen av de anställdas kompetens har gjorts med bidrag från Europeiska socialfonden. Därifrån kommer socialförvaltningen sedan att söka ytterligare bidrag för att genomföra de utbildningar som behövs. Om kommunen får bidrag ska de som saknar grundläggande vårdutbildning erbjudas kompetenshöjning. De som vikarierat och så småningom lasats in men saknar formell utbildning kan få sin yrkeserfarenhet värderad. 
- Hur den här valideringen kommer att gå till vet vi inte än, men vi samverkar med Västerbergslagens utbildningscenter, säger Frida Proos. 
- Jag har noterat att många också har läst mer. Exempelvis kurser om demens, säger Britt Henriksson. 
I slutrapporten kommer Frida Proos att ha med kommunens behov av specialkompetens och en utvärdering vad den behöver satsa på. 
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