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Organisation

Vésterbergslagens Utbildningscentrum, VBU, &r ett kommunalférbund, dér
medlemskommunerna ar Ludvika och Smedjebacken. Forbundsdirektionen bestar av nio
ledamater, varav fem kommer fran Ludvika och fyra fran Smedjebacken.
Kommunalférbundet har till &ndamal att vara huvudman for eller samverka i fraga om:

* gymnasieskola

* kommunal vuxenutbildning

« vuxenutbildning for utvecklingsstérda
* svenskundervisning for invandrare

* gymnasiesarskola

« uppdragsutbildning

« dvriga utbildningsinsatser mellan grundskole- och hégskoleniva samt utbildningsinsatser

for arbetsmarknad och néringsliv.

Verksamhet bedrivs vid skolor i Ludvika, Smedjebacken och Gréngesberg samt vid
larcentra i Ludvika, Grangérde, Fredriksberg, Grangesberg och Smedjebacken.

VBU:s verksamhet leds av Utbildningschefen, UC. UC har organiserat en central
ledningsgrupp i vilken ingar samtliga rektorer, kanslichef och servicechef. Den centrala

ledningsgruppen har till uppgift att arbeta med for VBU strategiska fragor, budget och for

hela verksamheten gemensamma angelagenheter.
Karnverksamheten, utbildning, leds av atta rektorer, fem pa ungdomsgymnasiet ,tva pa
vuxenutbildningen och en pa gymnasiesarskolan.

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
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77128 LUDVIKA Bergsgatan 17 Direktval 0240-866 76 5826-6990

Postgiro

640 61 09-6
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Utbildningsorganisationens indelning:

Malmenskolan i Grangesberg

0 Byggprogrammet e Individuella programmet
o Fordonsprogrammet — 0 Verksamheten i
Transport Morgardshammar

0 Verksamheten i Ludvika
e Hogbergsskolan hus A i Ludvika

0 Estetiska programmet e Vuxenutbildning 1
0 Handels- och o0 Grundl&dggande
administrationsprogrammet vuxenutbildning
o0 Samhallsvetenskapsprogra 0 Gymnasial vuxenutbildning
mmet 0 SFI - svenska for
o0 Flexibelt larande invandrare
0 Sarvux
e Hogbergsskolan hus B i Ludvika
o Elprogrammet e Vuxenutbildning 2
o Fordonsprogrammet — O Larcentra
Personbilsteknik o KY -kvalificerad
0 Industriprogrammet yrkesutbildning
0 Teknikprogrammet 0 Uppdragsutbildning
e Hogbergsskolan hus C, D i e Gymnasiesarskolan
Ludvika 0 Hogbergsskolan —
o Ekologiprogrammet Yrkestraning
o Naturvetenskaps- 0 Vasaskolan -
programmet Verksamhetstraning
o Malmenskolan -
e Smedenskolan i Smedjebacken Individuellt program och
o Barn-och integrerade elever

fritidsprogrammet
o Hotell- och
restaurangprogrammet
o Omvardnadsprogrammet

For vart och ett av ovanstaende utbildningsomraden, skolor” ansvarar en rektor
for verksamheten. Rektor har totalansvaret for sin skola. Rektorerna bildar
tillsammans rektorsgruppen som mots varje vecka for att samordna skolornas
verksamheter som ett led i att tillforsakra alla elever en likvérdig utbildning.
Rektorerna pa ungdomsgymnasiet har som stod for sin ledning en ledningsgrupp
bestaende av arbetslagsledarna for respektive program, en
specialpedagog/specialldrare och en studie- och yrkesvagledare.
Ledningsgrupperna sammantrader varje vecka. Arbetslagsledarna leder arbetet
inom respektive arbetslag enligt séarskild uppdragsagenda.
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Vuxenutbildningens rektorer leder sin verksamhet direkt mot arbetslagen via for
lararna gemensamma konferenser.

Rektor for gymnasiesérskolan har en ledningsgrupp som tréaffas varje vecka. |
ledningsgruppen ingar arbetslagsledaren for arbetslaget gymnasiesarskolan.
Arbetslagsledaren leder arbetslagets arbete.

Undervisningen organiseras i grupper av elever som laser samma kurs. Dessa
grupper bestar for det mesta av elever som tillhér samma program Vissa grupper
sammansatts dock av elever fran olika klasser, arskurser och program for att
grupperna inte ska bli for sma. Medelvarde och median for gruppstorlekarna ar
sexton elever per grupp. I sjuttiofem procent av grupperna ar elevantalet mindre
an tjugotre och storre an tva.

Arbetet med hélsa och livstid foljer en plan som omfattar aren 2008 till 2011. De
viktigaste momenten i denna plan é&r:
e En projektledare utses med uppdrag att arbeta med elevaktiviteter enligt
arbetsplanen
e Utbildning av elever som ska verka som ledare i elevaktiviteter
organiseras av projektledaren med stdd av ansvarig rektor
e Speciellt stod ska ges for elever i samarbete med skolhalsovarden.
Projektledaren samordnar och ansvarar for verksamheten
e Frukost och frukt en gang per dag ska erbjudas pa VBU:s alla skolor.
Schemaldggning av skollunchen ska ske med malsattningen god
energibalans under hela skoldagen”
o ROKkfri skola/skoltid och rokfri arbetsplats/arbetstid utgér prioriterade
omraden i VBU:s friskvardsarbete
e Personalens friskvardsprogram och dess samordning med Ludvika
kommun fullféljs som tidigare med HR-samordnaren som ansvarig for
programmets utformning

VBU:s arbete med jamstélldhet féljer en arbetsplan som inleds pa foljande satt:

” | denna jamstalldhetsplan behandlas 4-12 88 i jamstélldhetslagen. Under varje
paragraf beskrivs vilka mal som ar uppsatta och vad som maste kartlaggas for att
veta vilka atgarder som behovs.

Vara studerande vaxer upp i ett samhélle dar det fortfarande ar langt kvar till full
jamstalldhet mellan kvinnor och man. Detta géller ocksa inom gymnasieskolan
och dess olika program, vuxenutbildningen samt olika etniska grupper.

VBU:s jamstalldhetsarbete skall inga som en naturlig del i den totala
verksamhetsplaneringen for bade personal och studerande och skall
kontinuerligt foljas upp.”
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e Personal

o Lérare 134,25
= Saknar pedagogisk utbildning 26
= Elvaav dessa gar kompletterande utbildning
= De flesta av aterstoden ar tillfalligt anstallda for speciella uppdrag
Specialpedagoger/speciallarare/resurspersoner/handledare 15,4
Studie- och yrkesvagledare 4
Skolhélsovard 2,75
Administrativ personal/service 38,5
Skolrestaurang/cafeteria 8,1

O O0OO0OO0Oo

Alla larare pa VBU har amneskompetens for de amnen och kurser i vilka de
undervisar.

Resurser

VBU:s budget for aret har varit 186 Mkr medan utfallet blev 191 Mkr. Underskottet
beror till storre delen pa dkade interkommunala kostnader. Laromedel och tjanster i
samband med undervisningen omfattar 14,1 Mkr vilket ligger betydligt Over
rikssnittet.

Lokaler och utrustning haller god standard och maskinparken pa Fordonsprogrammet
— transport har under aret upprustats genom viss leasing. Under 2008 anvandes 1,1
Mkr av den totala investeringssumman fyra Mkr till IT. En sammanstallning for aret
ger vid handen att det finns ca 600 fasta datorer och 130 bérbara.

Undervisningen

| de nationella granskningar som genomfordes 1998 pa uppdrag av utbildnings
departementet granskades bland annat ”Ld&s- och skrivprocessen som ett led i
undervisningen”. Dér beskrivs hur man funnit tre huvudtyper av miljoer for las- och
skrivprocessen vilka av granskningsgruppen kallades A-, B- och C-miljoéer. Innehallet
i A-miljon har pad VBU omsatts for att galla allt larande. Vad vi menar med en sadan
miljo for larandet finns beskrivet i ett antal dokument av vilka nagra citeras nedan.

" Allt larande/all utveckling pa VBU ska genomforas med var A-miljo som grund.
Begreppet A-miljo innehaller bland annat de faktorer som kannetecknar
framgangsrika skolor och organisationer.”

I grafisk form kan A-miljon se ut som foljer:
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Laroplan och kursmal blir
en levande del i larandet

Uppnd mélen

Undersokande
arbetssatt

Informationsteknik

Aktiv elev
Omvarldsorienterat

Amnesintegrering

Kompetens - kreativitet
och
kommunikationsférmaga

2009-08-25
Ansvar for Flera pedagogiska
helheten former
E?:;nnﬁ:if:::s Valideri Reflekterande
ek arbetssatt
Tydligt ledarskap
Undervisningens kvalitet Dokumentation
A miljé
Samverkan
och dialog
Flerstammighet
Las- och . : Lara av varandra
skrivprocessen Mattolkning
Lérares Professionalism
yrkeskompetens

Utbildningschefen skriver i sin utvecklingsplan att han ska folja rektorernas arbete

speciellt vad géller

e Ledarens formaga att skapa en A-miljo inom det egna omradet. Har tittar jag framst pa

0 Verksamhetsplanen

Elevernas inflytande
EVK
Skolkonferensen
PESOK

O O0OO0OO0OO0Oo

VBU fortsatter sin utveckling av det flexibla larandet. Dels for att erbjuda specialidrott for

Det pedagogiska ledarskapet
Ledarens utvecklingssamtal med personalen

elever pa samtliga program, dels for att fler elever ska kunna lasa sprak och dels for att
tillmotesga elever med sarskilda dnskemal. Lasaret 08/09 har en klass pa

Samhallsvetenskapsprogrammet helt organiserats med inriktning pa ett flexibelt upplagg.

Vuxenundervisningen pa gymnasieniva och inom uppdragsutbildningen har ett val

utvecklat flexibelt arbetssatt.

Teknikcollege har startat under aret och med det har samverkan med naringslivet inom

berdrda program forstarkts.

Tva elever har borjat inom forsoksverksamheten med larlingsutbildning.
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Beddmning och betygsattning

Varje arbetslag pa ungdomsgymnasiet, det vill siga varje nationellt program, har en
arbetsplan for arbetet med betyg och bedémning. Denna arbetsplan utarbetades i samband
med ett gemensamt utvecklingsarbete inom VBU som gallde samtliga l&rare och
arbetslag.

Inom vuxenutbildningen finns inte arbetslag pa samma sétt som i ungdomsskolan.
Rektorerna har i stallet organiserat utvecklingsgrupper dar nagon grupp engagerat sig i
omradet betyg och bedomning.

Elevernas larande

Uppfoljning av larandet ar ett arbete som sker pa alla nivaer i organisationen. Elev och
larare samtalar om hur det gatt pa kursen en bit in i kursen. Arbetslagen forsoker gora sig
en samlad bild av en elevs resultat och utveckling i klasskonferensen. Rektor foljer
lararens resultat genom att ta del av betygsstatistik vid terminssluten och VBU har
genomfort en storre enkat, som riktar sig till samtliga elever och all personal, i slutet av
varterminen 2008.

Rektor pa den reguljara vuxenutbildningen féljer upp larandet genom att samla statistik
fran lararna innehallande studieresultat och synpunkter pa undervisningens former, till
exempel elevernas inflytande och genom att granska prov som lararna anvént sig av.

Pa Gvergripande niva redovisas jamforande betygsstatistik for direktionen varje ar. Data
hamtas fran nationella databaser.

Utbildningschefen skriver i sin utvecklingsplan att han ska folja rektorernas arbete
speciellt vad galler

Hur elevernas resultat foljs upp, analyseras och forbattras vad galler
Overgripande mal

o Kursplanemal

0 Jamforelser med nationellt statistikmaterial

o Utvecklingssamtal

o

Arbetet i verksamheten

Arbetet med utvecklingen av verksamhetens ledning

Med utgangspunkt i féregaende ars kvalitetsredovisning och gallande styrdokument
formulerar utbildningschefen en verksamhetsplan som ska vara fardigstélld den sista april
varje ar. Verksamhetsplanen redovisar bland annat vilka atgarder UC avser vidta for att
astadkomma en resultatforbattring och en 6kad maluppfyllelse.

De enskilda verksamheternas, skolornas, kvalitetsredovisningar och UC:s verksamhetsplan
ligger sedan till grund for varje rektors verksamhetsplan. Dessa verksamhetsplaner utgor i sin
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tur underlaget for varje arbetslags/utvecklingsgrupps planering infor kommande laséar. Av den
anledningen ska rektor redovisa sin verksamhetsplan for sin personal senast den forsta juni.
For att fortydliga rektors uppdrag har UC dven formulerat ett "Uppdrag for rektor” som
reglerar rektorernas verksamhet och hur rektors styrning av den egna skolan ska organiseras.
Den centrala ledningsgruppen, som bestar av utbildningschefen, samtliga verksamhetschefer

och administrativ rektor, ssmmantrader var annan vecka. Motena foljer en dagordning som
har sin struktur fran kvalitetsomradena i SI1Q:s modell for utmarkelsen en battre skola.

Arbetet med normer och varden.

VBU:s skolplan ar indelad i fyra huvudomraden varav det forsta ar "Tillsammans for en
levande demokrati”. Under detta omrade finns bland andra dessa effektmal:
e Utbildning i elevdemokrati ska inleda varije lasar
o Klassradet ska folja faststalld métesordning och féljas upp kontinuerligt
e Skolledningen ska stodja elevradsverksamheten och regelbundet, tillsammans med
eleverna , folja upp densamma

Varje program pa VBU har en handlingsplan for likabehandlingsarbetet.
VBU har under 2008 utbildat 59 elever till skyddsombud. Elevskyddsombuden deltar i
skyddskommittén och i rektorsomradets elevrad. For deras arbete finns en sérskild
handlingsplan.
Varje rektorsomrade har en skolkonferens i vilken elever och personal deltar med samma
antal representanter.
VBU:s jamstalldhetsplan omfattar bade personal och elever. Féljande punkter berdr eleverna:
e Kartlaggning skall genomfaras angaende fordelningen av uppdrag inom VBU:s
elevorganisationer
e Stravan skall vara att uppdrag inom VBU:s elevorganisationer fordelas jamnt mellan
konen.
o Jamstalldhetsarbetet skall vara ett naturligt inslag i den dagliga verksamheten.
e VBU:s jamstalldhetsarbete skall inga som en naturlig del i den totala
verksamhetsplaneringen for bade personal och studerande och skall kontinuerligt
foljas upp.

Forutom att inom det individuella valet erbjuda kurser sasom Halsopedagogik,
Naringslara och Etik- och livsfragor pagar motionsaktiviteter vid sidan av kursutbudet.
Dessa aktiviteter leds av elever fran VBU med sarskild utbildning for andamalet.
Overviktiga elever kan i grupp fa stod for viktreducering och hjalp med att dka sitt
halsomedvetande och eventuellt &ndra sin livsstil.

VBU har tillsammans med grundskolorna tillhérande kommunalférbundets
medlemskommuner en handlingsplan for évergangen mellan grundskolan och
gymnasieskolan. For elever i behov av sarskilt stod finns kunskapsutbyte kring dessa
elevers situation mellan gymnasieskolans representanter och grundskolans dito fran det att
eleven borjar ar 7. For alla elever med behov av sarskilt stod finns en sarskild plan for
mottagandet i gymnasieskolan. Denna plan faststélls under elevens sista termin i
grundskolan. For 6vriga elever avgor elev och foralder vilken information som ska lamnas
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fran grundskolan till gymnasieskolan. Nar eleven borjar gymnasieskolan genomfors ett
mottagarsamtal mellan klassforestandare och elev enligt sarskilt formulér.

Nér eleven borjat gymnasieskolan hanteras varje elevarende enligt en rutin for andring i
en elevs individuella studieplan.

Inflytandet for elever och personal.

Varje klass pa VBU har schemalagt klassrad varje vecka. Klassradet foljer en faststalld
motesordning . Klassraden utser representanter till varje skolas elevrad. Elevraden
sammantrader ungefar varannan vecka. Rektor deltar i elevradets moéten och har en egen
punkt pa den staende agendan. Varje rektor har en skolkonferens.

Infor skyddskommitténs moten samlas elevskyddsombud och elevradsrepresentanter for
att tillsammans med en handlaggare pa VBU ga igenom dagordning och forbereda de egna
stéllningstagandena och eventuella egna &renden.

Inom vuxenuthildningen sker elevinflytandet pa kursniva.

Personalens inflytande sker i rektorernas ledningsgrupper betraffande den dagliga
verksamheten samt det uppdrag som finns for arbetslagen via arbetslagsledarens uppdrag.
For det mer formella inflytandet finns samverkansgrupp och en skolutvecklingsgrupp.
Under aret har paborjats en utveckling av det lokala inflytandet enligt FAS 05. En
utbildningsdag for fackliga representanter och skolledning har genomforts under 2008.
Arbetsplatstraffar genomfors var fjortonde dag.

Personalens kompetensutveckling

Varje ar genomfor rektor ett utvecklingssamtal med var och en av ldrarna. Detta
utvecklingssamtal &r en dialog mellan rektor och medarbetare om malen for individens
arbete. Malen ska formuleras med utgangspunkt i VBU:s styrdokument som férutom de
nationella styrdokumenten kan vara skolans kvalitetsredovisning och rektors
verksamhetsplan liksom arbetslagens arbetsplaner. | detta samtal tas ocksa upp individens
behov av kompetensutveckling.

Verksamhetens maluppfyllelse
Vuxenutbildningen

Vid den genomforda utvarderingen vecka sjutton, 2008 deltog 95
vuxenstuderande. | punktform kan féljande resultat lyftas fram:

e 57 % séager sig ha en individuell studieplan
e 53 9% anser att rektor anstranger sig sa att varje elev far ett larande
anpassat till sina behov och forutsattningar
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e 56 % tycker att skolan forstarker elevens tro pa sina mojligheter att
utvecklas
e 57 % anser att samtal genomfors mellan elever och larare om kursmal och
betygskriterier vid starten av en kurs
e 38 % sdger att lararna samtalar med eleven om vad eleven maste gora for
att na ett hogre betyg
e 56 % anser att lararen for en dialog om maluppfyllelsen med den enskilde
eleven under kursens gang
90 % havdar att de inte fatt nagon utbildning i elevdemokrati
78 % anser sig kunna paverka arbetssattet i kurserna
55 % anser sig kunna paverka innehallet i kurserna
78 % sager att skolan tillmotesgatt deras 6nskemal om studiernas
uppléggning
96 % har ej deltagit i nagon drogforebyggande aktivitet
72 % har ej uppmarksammat Hélsans hus
72 % har ej fatt ta del av aktiviteter om konsroller
78 % har ingen kunskap om VBU: s instéllning till trakasserier

Ur skolverkets officiella statistik finner man att av de 303 heltidsstuderande tillhérde 6 %
grundlaggande vuxenutbildning och 77 % gymnasial vuxenutbildning. Andelen i
grundlaggande utbildning &r betydligt 1agre d&n genomsnittet for samtliga kommuner och
kommuner av jamforbar storlek.

Andelen studerande inom gymnasial utbildning som avbrutit en kurs under lasaret ar
nagot lagre an vardena for riksgenomsnittet och kommuner av jamforbar storlek, medan
motsvarande varde for grundlaggande vuxenutbildning ar nagot hogre an for
riksgenomsnittet och motsvarande kommuner.

Andelen larare per 100 elever dr ca 90 procent av andelen i kommuner av jamférbar
storlek.

Studieresultat

Andel kursdeltagare (%) i grundlaggande vuxenutbildning som under lasaret slutfort kurs:

e VBU 68%
e Samtliga kommuner 66%
e Jamforbara kommuner (befolkning) 67%
e Borlange 81%

Andelen elever med MVG i Engelska A och Svenska A tillhor de hdgsta i landet medan
motsvarande andel i Matematik A ligger under medianen for landet.
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Analys

Andelen deltagare i utvarderingen vecka 17 har mer an fordubblats sedan forra aret men ar
fortfarande lag.

Svaren pa fragor om inflytande, normer och vérden, halsa, livsstil och jamstalldhet antyder att
vuxenutbildningen har mer att utveckla pa dessa omraden. 78 % har till exempel ingen
kunskap om VBU: s instéllning till trakasserier.

57 % av eleverna séger sig ha en individuell studieplan. Fér kommunal vuxenutbildning galler
enligt 2 kap 138 att

”Rektor ansvarar for att individuella studieplaner upprattas for samtliga
deltagare. Av planen skall den enskildes utbildningsmal och verksamhetspoang
framga.”

Andelen med studieplan far av denna anledning betecknas som lag.

53 % anser att rektor anstranger sig sa att varje elev far ett larande anpassat till sina behov och
forutsattningar.
Enligt laroplan for de frivilliga skolformerna géller att

”Rektor har nar det galler komvux, SSV och sarvux ett sarskilt ansvar for att

eutbildningen erbjuds pa ett sadant satt att vuxna kan studera pa fritid, deltid
eller heltid efter individuella behov och 6nskemal,

eutbildningen organiseras sa att elever kan borja pa en niva i respektive damne
som bestdms av deras forkunskaper och avsluta den efter de studier som svarar
mot den enskildes behov ”

Andelen som ar ndjda med individanpassningen borde vara storre.

Utbildningschefen har i sin verksamhetsplan sagt att meritvérdet, det vill séga
betygsmedelvérdet, for eleverna ska 6ka. Att endast 38 % av eleverna anser att lararna
samtalar med eleverna om vad eleven maste gora for att uppna ett hogre betyg antyder att
ambitionsniva pa VBU maste 6ka.

SFI

Den for VBU 0Overgripande utvérderingen, v 17, har for SFl-eleverna anpassats till elevernas
kunskaper i svenska och darfor forkortats och genomférts med handledning av lararna i SFI.
Antalet elever som svarade var 42 st, vilket i stort motsvarar samtliga elever.

Ur enkatsvaren redovisar vi foljande:

e Pafragan i vilken grad anser du att lararen stodjer dig i ditt arbete att
tillagna dig goda kunskaper svarar 35st (83 %) bra eller mycket bra

e Pafragan har du haft ett utvecklingssamtal svarar 23st (55 %) ja

e Pafragan upplever du att din rektor &r engagerad i ditt larande svarar 33st
(79 %) ja

o 32 (76 %) elever séger att det stammer bra eller stammer helt att som elev ges
jag mojlighet att paverka arbetsséattet i kurserna



Vasterbergslagens
Utbildningscentrum 2009-08-25 11 (2)

e Pafragan i vilken grad har du utnyttjat Halsans hus svarar 31st (74 %) har ]
hant

Studieresultat

Andel elever som borjat i Sfi 2004/05 och godkénts senast 2006/07 enligt studievag D &r for
VBU 48 % och fér samtliga kommuner 33 %. Jamforbara kommuner (folkméangd) har vardet
36 %.

Analys

VBU uppvisar mycket goda resultat vad galler godkanda enligt studievég D. Eleverna ar
patagligt nojda med rektors engagemang och majligheten att paverka arbetssattet.

Pa fragan om eleven haft ett utvecklingssamtal svarar 55 % ja. | férordningen om Sfi for
invandrare star att lasa i 148:

”Léararen skall fortlopande informera eleverna om deras studieresultat. Lararen skall ocksa
redovisa for eleverna pa vilka grunder betygssattning sker.”

Det kan mojligen vara sa att i eleverna inte forknippar begreppet utvecklingssamtal med en
fortlépande information om studieresultat.

Andelen som séger sig ha haft utvecklingssamtal maste hojas.

Grundlaggande vuxenutbildning

De nio deltagarna inom den grundldggande vuxenutbildningen har besvarat ett urval av de
fragor som finns i VBU:s stora enkat. Eleverna trivs med sina kamrater och larare. Ett fatal av
dem har nyttjat Halsans hus. Atta av dem har haft utvecklingssamtal och alla &r néjda med
studieinformationen och de allra flesta tycker att de far stod av lararen for att tillagna sig goda
kunskaper i kursen. Alla elever tycker att de ges mojlighet att paverka arbetssattet i kurserna.
Sex av eleverna tycker inte att rektor &r engagerad i elevens egna larande.

Analys

Elevgruppen ér liten. Eleverna ar pa det hela taget néjda med sina studier. De trivs med
lararna medan rektor inte verkar ha gjort ndgot storre intryck pa dem. Det ar mojligt att rektor
funnit att lararna och eleverna klarar sig utmarkt sjélva. Rektor ska emellertid enligt skollagen
halla sig informerad om det dagliga arbetet i skolan.
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Sarvux

Det var under aret 34 elever pa sarvux av dessa deltog 21 elever i den arliga enkaten vecka 17.
Enkaten ar omgjord for att passa elevernas forutsattningar. Exempel pa frageformularet finns
nedan.

4. Tycker du att du far vara med och bestamma hur du ska

jobba i skolan?

8. Har skolan forsokt ha ordna med tider sa att du inte missar

nagot viktigt nar du ar i skolan?

Pa nastan alla fragor svarar alla elever lika och positivt, det vill saga de upplever allt bra. Pa
tre fragor ger nagra elever ett negativt svar:
e Tycker du att du far vara med och bestamma hur du ska jobba i skolan. Tre elever
e Har skolan forsokt ordna med tider sa att du inte missar nagot viktigt nar du ar i
skolan. Tva elever

e Pratar du med dina larare nar du &r i skolan. Tva elever

Analys

Pa grund av sjukdom och nagra elevers speciella forutsattningar deltog inte alla i enkéaten.
Att forsta skillnaden mellan att fa vara med och bestamma och att fa som man vill kan vara svart for
de allra flesta. Det finns inget i den dagliga verksamheten som tyder pa att nagra elever blir
missgynnade betraffande inflytandet pa sin skolgang. Lérare och elever far fortsatta att tillsammans
bearbeta det lilla missnojet med majligheten att paverka.
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Gymnasieskolan

Vid den genomforda utvérderingen vecka 17, 2008 deltog 818 elever motsvarande ca 63 %. |
punktform kan féljande resultat lyftas fram:

e 69 % sdger sig ha en individuell studieplan

e 49 % anser att rektor anstranger sig sa att varje elev far ett larande anpassat till sina
behov och forutsattningar

e 48 % tycker att skolan forstarker elevens tro pa sina mojligheter att utvecklas

e 48 % anser att samtal genomfors mellan elever och larare om kursmal och
betygskriterier vid starten av en kurs

e 80 % av eleverna hade utvecklingssamtal under ht 07

e 80 % av eleverna anser att skolan anstranger sig for att eleven ska na godkandniva i
karndmnena

e 31 % sager att lararna samtalar med eleven om vad eleven maste gora for att na ett
hogre betyg

e 60 % anser att lararen for en dialog om maluppfyllelsen med den enskilde eleven
under kursens gang

e 75 % havdar att de inte fatt ndgon utbildning i elevdemokrati

e 31 % av eleverna kanner till vem som é&r elevskyddsombud pa elevens enhet

e 62 % anser sig kunna paverka arbetsséttet i kurserna

e 49 % anser sig kunna paverka innehallet i kurserna

e 66 % sager att skolan tillmotesgatt deras dnskemal om studiernas upplaggning

e 91 % har e] deltagit i nagon drogforebyggande aktivitet

e 47 % har ej uppmarksammat Hélsans hus

e 32 % har ej fatt ta del av aktiviteter om konsroller

e 34 % har ingen kunskap om VBU:s installning till trakasserier

13 (2)
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Studieresultat
Andel elever med minst G i kdrnamneskurser, tva karaktarsamneskurser samt projektarbete
Program Eng A Est. Idr o Ma A Na A Re A SamA [SvA SvB Kar.- Kar.- Proj. Sne'nom
verks. hélsa amne amne arb. betygs
A 1 2 poang
BF Barn- och fritidsprogrammet 00 o0 oc a0 o0 o0 a0 o0 o - o .
BF Barn- och fritidsprogrammet 92,9| 96,8| 94,1| 89,5| 90,2| 92,4| 92,3| 98,3| 91,7| 97,2| 96,3| 90,3| 12,7
BP Byggprogrammet 100 100| 100| 94,1| 100 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 12,8
BP Byggprogrammet 94,7| 96,7| 94,2| 93,9| 90,8| 89,2| 91,8| 97,9| 90,1| 99,6| 99,6 92| 12,3
EC Elprogrammet 100 100| 100| 100| 100| 100| 95,8| 100| 95,8| 100| *83,3| 100| 11,7
EC Elprogrammet 97,7| 98,1| 955| 97,9| 94,3| 92,9| 951| 98,4| 93,3| 98,1| 96,3| 94,7| 12,2
ES Estetiska programmet 100| 100| 95,2| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 95,2 15
ES Estetiska programmet 98,8 99| 954 | 97,7| 94,9| 94,7| 95,9 99| 954 99| 954 958| 14,9
FP Fordonsprogrammet 946| 100( 97,3| 100| 100| 97,3| 100| 100| 97,3| 100| 100| 91,9| 121
FP Fordonsprogrammet 91,5| 95,2| 88,6| 90,4| 90,7| 86,9| 87,7| 96,8| 84,6| 98,7| 953| 85,7| 11,6
HP Handels- och
administrationsprogrammet 100 100| 100| 100| 100| 100| 100| 2100|f 100| 100| 100| 100| 12,5
HP Handels- och
administrationsprogrammet 946| 96,9 91,6| 91,5| 90,2| 91,8| 93,2| 98,4| 90,9| 97,3| 96,8| 91,2| 12,8
HR Hotell- och restaurangprogrammet | 86,7 | 100| 93,3| 100| 86,7| 86,7| 86,7| 100| 86,7| 100| 100 80 12
HR Hotell- och restaurangprogrammet | 94,5| 95,7| 92,4| 91,4| 88,3| 89,1| 914| 97,5| 88,8| 98,3| 98,8| 88,7 12,8
IP Industriprogrammet 100| 100| 100| 100| 90,9| 100| 100| 100| 100| 2100| 100| 100| 11,6
IP Industriprogrammet 90,6 96| 86,1| 86,9| 838| 82,7| 86,4| 95,7| 84,7| 97,7| 96,4| 89,9| 11,7
NV Naturvetenskapsprogrammet 100 100| 100 100| 100| 100| 100| 2100|f 100| 100|*93,9| 100| 16,3
NV Naturvetenskapsprogrammet 99,8| 99,7 99,6/ 100| 99,8 99| 99,2| 99,8| 99,3| 99,3| 954 | 98,3| 16,2
OP Omvardnadsprogrammet a0 o0 oc a0 o0 o0 a0 o0 .. . .. .
OP Omvérdnadsprogrammet 93,1| 97,4| 93,6| 90,3| 92,5| 93,9| 93,7 98| 92,8| 99,4| 97,3| 91,3| 13,1
SP Samhallsvetenskapsprogrammet 100| 98,7| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 98,7| 100| 98,7| 98,7 15
SP Samhallsvetenskapsprogrammet 99,6 99,2| 98,6| 98,8| 98,2 97,8| 99,1| 99,8| 98,2 98| 95,6| 96,3| 14,7
TE Teknikprogrammet 100| 100| 95,5/ 100| 100| 100| 100| 100| 100| 2100| 100| 100| 121
TE Teknikprogrammet 99,7| 99,3| 98,4| 99,9 98| 96,3| 97,3| 994| 96,4| 97,4| 89,6| 96,4 14
VBU 13,6
Riket 13,9

VBU-varden — Rod text varden lagre an rikssnitt

Forkortningar:

Genomsn. betygspodng = Genomsnittlig betygspodng

Sam A = Samhallskunskap A

Eng A = Engelska A

Sv A = Svenska A

Est. verks. = Estetisk verksamhet

Sv B = Svenska B

Idr o hédlsa A = Idrott och hélsa A

Kar.amne 1 = Karaktarsamneskurs 1

Ma A = Matematik A

Kar.amne 2 = Karaktarsamneskurs 2

Na A = Naturkunskap A

Proj.arb. = Projektarbete

Re A = Religionskunskap A
*

Elprogrammet kar.&mne 2 - Elektronik grundkurs
*Naturvetenskapsprogrammet kar.&mne 2 — Matematik D
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Analys

Manga av de pastaenden och fragor som eleverna mater i den arligen aterkommande enkéten
har sitt ursprung i laroplanen for de frivilliga skolformerna. Andra ar hdmtade ur VBU:s
skolplan. Fragorna kan med sakerhet inordnas under féljande rubriker med exempel pa fragor.

e Utveckling
o | vilken grad anser du att skolan bidrar till att starka din tro pa din egen
formaga
e Ldrande
o | vilken grad samtalar dina larare med dig om vad du behéver gora for att na
ett hdgre betyg

e Kunskaper
o Laéraren for en dialog om maluppfyllelsen med den enskilde eleven under
kursens gang
e Normer och varden
o Jag har under aret fatt ta del av foredrag eller dylikt om konsroller
e Elevers inflytande
o Skolan har tillmotesgatt dina 6nskemal om studiernas upplaggning
e Elever i behov av sarskilt stod
o Skolan anstranger sig for att du ska nd godkand niva i karnamnena
o Upplever du art rektor anstranger sig sa att varje elev far ett larande anpassat
till sina behov och forutsattningar
e Halsa och livsstil
o Har du deltagit i nagon drogforebyggande aktivitet under det senaste lasaret
o Jamstélldhet
o P& VBU ar uppdragen inom elevorganisationerna jamt férdelade mellan kénen

Ur arets enkat har lyfts fram ett antal fragor och pastdenden som framgar av
resultatredovisningen.
Utvecklingssamtal och individuell studieplan ar kopplade till varandra bland annat genom
gymnasieforordningen kap 7, 19 §:
’Minst en gang per termin skall rektorn se till att eleven ges en samlad
information om elevens kunskapsutveckling och studiesituation
(utvecklingssamtal). Utvecklingssamtalet skall genomféras med den individuella
studieplanen som grund.”
80 % av elever séger att de haft utvecklingssamtal undre hostterminen 07 medan endast 69 %
anser att de har en individuell studieplan.

VBU har bra resultat betraffande karnamnena vilket framgar av bifogad tabell medan den
genomsnittliga betygspoangen ligger under riksmedelvéardet. Detta kan kanske forklaras av
utfallet pa svaren till fragorna/pastaendena:
e Skolan anstranger sig for att eleven ska na godkandniva i karnamnen (80 %)
e Lararna samtalar med eleven om vad eleven maste gora for att na ett hogre betyg (31
%)
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Lararna ar mer framgangsrika nar det galler att fora en dialog om maluppfyllelse med den
enskilda eleven under kursens gang (60 %) an samtala med eleverna om kursmal och

betygskriterier vid starten av kursen (48 %). Att samtala om maluppfyllelse utan att malen och
kriterierna for graden av maluppfyllelse &r klarlagda verkar motsagelsefullt.

Mindre an halften av eleverna (49 %) anser att rektor anstranger sig sa att varije elev far ett
larande anpassat till sina behov och forutsattningar. Denna uppgift for rektor framgar tydligt
under rubriken ”Rektors ansvar” i Lpf 94, sidan 15.

Skolan ska strava mot att varje elev tror pa sin egen formaga och sina méjligheter att
utvecklas, LPf 94, sidan 11. Knappt hélften av eleverna (48 %) tycker att VBU Klarar av detta.
Bristande sjalvfortroende skapar onddiga hinder for larande.

Elevernas majlighet till inflytande i de formella organen pa VBU verkar inte ha fatt
tillrackligt genomslag. Eleverna sager sig inte ha fatt utbildning i elevdemokrati (75 %),
skolplanen sidan 8. Eleverna kanner inte till vem som &r elevskyddsombud pa elevens enhet
(69 %). Enligt Lpf 94 sidan 13 ska skolan strdva mot att varje elev utvecklar sin vilja att aktivt
bidra till en fordjupad demokrati i arbetsliv och samhéllsliv.

Paverkansmojligheterna uppfattas som storre nar det galler arbetssatt i kurserna (62 %)
respektive 6nskemal om studiernas upplaggning (66 %).

| en skola dar bundenheten till en larobok ar stor kan man anta att det &r svart att paverka
innehallet i kurserna. Pa VBU anser 49 % av eleverna att de har méjlighet till en sadan
paverkan. Maltolkning av kursplanen kan ge nya uppslag till kursinnehall.

En god halsa och en hadlsosam livsstil ger goda mojligheter for lyckade studier i
gymnasieskolan och lagger grunden for framgang i yrkesliv och framtida studier. VBU satsar
pa ett "Halsans hus” men endast 53 % av eleverna har uppméarksammat att denna aktivitet
finns.

"Rektor har ansvar for att eleverna far kunskaper om, ... , riskerna med tobak ,alkohol,
narkotika och andra droger, Lpf 94 sidan 16”. Av VBU: s elever uppger 91 % att de inte
deltagit i nagon drogforebyggande aktivitet.

Idag stélls stora krav pa skolan nar det galler likabehandling och jamstalldhet. Pa VBU uppger
32 % av eleverna att de inte fatt ta del av aktivteter om konsroller och 34 % att de inte har
nagon kunskap om VBU: s instéllning till trakasserier. Likabehandlingsplanen ska var
upprattad och reviderad under medverkan av eleverna men framforallt maste den vara kand av
samtliga aktorer i skolan.
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Atgarder for utveckling

Vuxenutbildningen

Rektor maste skapa rutiner sa att varje elev har en studieplan. Rapport om rutinerna lamnas
till utbildningschefen.

Rektor maste analysera varfor bara halften av eleverna tycker sig fa en utbildning som ar
anpassad till sina egna behov. Med stdd av analysresultaten ska rektor redovisa en plan for
utveckling av individanpassningen for utbildningschefen.

Inom komvux arbetar rektor med utvecklingsgrupper. Rektor bor snarast organisera en
utvecklingsgrupp vars arbete ska leda till att lararna mer framgangsrikt stimulerar eleverna till
hdgre betyg i kurserna

Rektor bor undersoka varfor resultaten i matematik skiljer sig sa mycket fran resultaten i
svenska och engelska. En rapport 1amnas till utbildningschefen.

SFI

Rektor maste folja upp att eleverna far den information om de fortlépande studieresultaten
som de har réatt till. En rapport med eventuella atgardsplaner lamnas till utbildningschefen.
Grundlaggande vuxenutbildning

Rektor redovisar till utbildningschefen pa vilket satt som rektor haller sig informerad om den
dagliga verksamheten och vilka atgarder rektor kommer att vidta for att fler elever ska
uppfatta rektors engagemang.

Sarvux

Rektor analyserar de avvikande resultaten pa enkatsvaren och lamnar rapport till
utbildningschefen.
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Gymnasieskolan

Rektor for respektive skola redovisar till utbildningschefen hur arbetet med de individuella
studieplanerna gar till. Redovisningen ska innehalla rektors arbete, de administrativa rutinerna
utférda av stodresurserna och arbetet som pagar mellan mentor/klassforestandare och den
enskilde eleven.

De allra flesta eleverna uppfattar att skolan anstranger sig for att eleverna ska klara av
karnamnena. Men endast en knapp tredjedel anser att de far veta vad de ska gora for att na ett
hogre betyg. VBU:s ambitionsniva maste 6ka vad galler studieresultaten. Varje rektor maste
darfor redovisa en plan for hur detta arbete ska ga till. Planen ska innehalla vad rektor ska
ansvara for och hur rektor tdnker organisera arbetet. Dessutom ska rektor redovisa vilka
kortsiktiga och langsiktiga mal som planen innehaller. Malen ska kopplas till malvarden.
Rektor bor fundera 6ver pa vilket satt &ven eleverna kan goras delaktiga i detta arbete.

Planen l&mnas till utbildningschefen.

For att eleverna ska ha stérre mojlighet att paverka sina studieresultat maste sambandet
mellan kursmal, betygskriterier och den fortlopande informationen till den enskilde eleven om
elevens studier starkas. Rektor ska darfor se till att det finns en klar struktur for detta arbete.
Denna struktur rapporteras till utbildningschefen.

En majoritet av eleverna anser att rektor inte gor tillrackligt for att tillmotesga elevernas
behov av individuell anpassning av studierna. Rektor ska undersdka vad som ligger bakom
elevernas stéllningstagande. Darefter ska rektor lamna en rapport till utbildningschefen och da
redovisa hur rektor gatt tillvaga vid analysen, vad som framkommit och pa vilket sétt rektor
kommer att arbeta for att atgéarda bristen.

I en alltmer konkurrensutsatt varld ar det vardefullt att ha en god tro pa den egna férmagan
och de egna mojligheterna att lyckas. Av skolans elever ar det 48 % som tycker att VBU gor
ett bra arbete i denna stravan. Att arbeta sa att elever 6kar tron pa sin egen formaga &r en svar
uppgift. Rektor och larare behover sdkert arbeta mycket for att hitta framgangsvéagar i detta
arbete. Rektor ska redovisa hur en plan for att utveckla ett sadant arbete ska tas fram. Planen
ska innehalla en tidsplan med mal och malvarden. Redovisning av planen ska goras for
utbildningschefen.

Eleverna har ratt till inflytande bade via representanter i skolans formella organ och som
individer inom ramen for sina studier. Pa VBU redovisar eleverna att kunskapen om och
utbildningen for det formella inflytandet har brister. Rektor ska darfor samverka med eleverna
for att atgarda detta. Hur det ska ske pa respektive skola ska rektor redovisa i en plan som tas
fram tillsammans med representanter for eleverna. Planen redovisas for utbildningschefen.
Rektor ska ocksa ta fram en plan for hur eleverna ska fa 6kad mojlighet att paverka innehallet
i kurserna. Planen bor arbetas fram med representanter for bade larare och elever. Planen
ldmnas till utbildningschefen.

Varje skola ska ta fram ett langsiktigt program for halso- och livsstilsfragor. Programmet ska
svara upp mot dels skolplanens mal men ocksa laroplanens. Programmet lamnas till
utbildningschefen.
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Rektor ska redovisa for utbildningschefen hur likabehandlingsarbetet enlig skolans
likabehandlingsplan har genomforts. Redovisningen ska innehalla hur skolans personal har
arbetat, hur eleverna varit delaktiga och en plan for kommande ars arbete. For det kommande
arets arbete ska det tydligt framga hur alla elever blir delaktiga i likabehandlingsarbetet.

Senast den 30 oktober ska varje rektor ha lamnat en plan for rektors arbete med ovanstaende
atgarder for utveckling. Denna plan ska beskriva hur rektor prioriterar de olika punkterna,
vilka grupper som ska organiseras och nér de olika delplanerna ska vara klara .

Rektor har ett stort ansvar for skolverksamheten. Genom att utbildningschefen
uppmarksammar de resultat som skolan astadkommit och tar med detta i sin verksamhetsplan,
pa sa satt att atgarderna for utveckling inordnas i det uppdrag som rektorerna far fran
verksamhetsplanen far VBU en Klar struktur for forbattringsarbete.

Forvantade resultat:

e Mer an 90 % av eleverna séger sig ha en studieplan

e Den genomsnittliga betygspoéngen har tkat med 0,5

e Andelen elever som anser sig ha fatt samtala om mal och betygskriterier vid starten av
en kurs ar storre an 67 %

e Andelen elever som anser sig fa ett larande anpassat till de egna behoven och
forutsattningarna ar storre &n 67 %

e Andelen elever som upplever att skolan arbetar for att elevernas tro pa den egna
formagan och de egna mojligheterna att utvecklas &r storre dn 67 %

e Andelen elever som fatt utbildning i elevdemokrati &r storre &n 67 %

e Andelen elever som deltagit i ndgon drogforebyggande aktivitet ar storre an 67 %

e Andelen elever som kunskap om VBU:s installning till trakasserier ar storre &n 90 %

Kvalitetsredovisningen har behandlats i VBU: samverkansgrupp.



